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Introduccion

La sana convivencia alude, fundamentalmente, a uno de los temas basicos de la pedagogia: el
aprendizaje, es decir, "el proceso por el cual un sujeto adquiere o desarrolla una
nueva conciencia y conocimiento, que le proporcionan nuevos significados. Para que
el aprendizaje sea posible, los intercambios entre todos los actores de la institucion (alumnos,
docentes y padres) que comparten la actividad en la escuela y que conforman esa red de
vinculos interpersonales que se denomina convivencia, deben construirse cotidianamente,
mantenerse y renovarse cada dia, segin determinados valores.

La convivencia implica reconocernos como seres unicos Yy distintos, pero también
capaces de reconocernos en la diversidad que nos rodea, de adaptarnos al entorno y solucionar
posibles conflictos de la mejor manera. Requiere tolerancia ante todo, pues el resto del mundo
no pensard ni se comportara igual que nosotros 0 como nosotros tal vez esperamos. “La
convivencia es una herramienta fundamental para “aprender a aprender”, al tiempo que
constituye un fin en si misma, “aprender a convivir”. Por lo tanto, la convivencia constituye
una construccion colectiva cotidiana y es responsabilidad de todos los actores educativos”
(Fortoul, 2013, p. 20)

La sana convivencia es un tema de gran relevancia dentro y fuera del aula, en ella se
reflejan los valores que desde casa se han inculcado y como los aplicamos en la vida diaria y
con la sociedad. Los valores son esenciales para formar personas integras, porque nadie es
superior o inferior a nadie por el hecho de ser diferente, esto es lo que nos hace ser seres
humanos Unicos (as) y eso ya es por si mismo un valor impagable.

En esta presente investigacion se pretendié poner en préactica los valores dentro y fuera
del salon de clases con la finalidad de crear una sana convivencia en los alumnos. Es por eso
que se abordaron ciertos puntos en donde cada uno nos menciona la seleccion del problema y
como se realiz6 dicha investigacion dando mencion a diversos autores que hablan de la
problematica asi como el tipo de investigacion que se llevd a cabo durante el periodo de
practicas empezando en el sexto semestre hasta llegar a concluir el octavo semestre, en el aula
de 4° "A" de la escuela primaria Margarita Maza de Juarez T. M. ubicada en la ciudad de
Matehuala, S. L. P.

De esta manera el desarrollo educativo tiene contacto con el proceso de ensefianza de

los alumnos, tratando situaciones de manera directa e indirecta con los alumnos. Todo esto nos
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lleva para el mejoramiento de la relacion de los estudiantes y el involucramiento tanto de
alumnos, padres de familia y docentes. Crear ambientes de confianza, promoviendo la
comunicacion y todo esto con apoyo de estrategias didacticas aplicadas durante el proceso de
la elaboracion de dicho documento.

Esta investigacion esta dividida en cuatro capitulos, en cada uno de ellos se habla
sobre los procesos de como se va a mejorar la problemética en el grupo de 4° "A". Como
primer capitulo tenemos el planteamiento del problema, en el cual se habla sobre cémo fue
que se detecto la problematica, Estrategias didacticas para promover la sana convivencia, que
fue mediante observaciones, asi como los antecedentes que hablan sobre la sana convivencia y
la asignatura de formacion civica y ética en donde se ve relacionado el problema, asi como
también el estado del arte de algunas investigaciones realizadas sobre la problematica.

El capitulo 2, fundamentos teoricos, habla sobre los marcos conceptuales de la
problemética que es la sana convivencia y los temas relacionados a ello como los son los
valores morales y los derechos de los nifios. Asi como también la historia que tiene cada uno
de los temas mencionados, y lo referencial a cada uno de ellos, asi como mencionar algunos
autores como lo es Jares, Ortega y Kant.

En el capitulo 3, se habla sobre el disefio de las estrategias, y 1o que es una estrategia,
mencionando al autor Schmeck para tomar en cuenta a la hora de disefiar las estrategias que
fueron aplicadas en el grupo de practica durante fechas establecidas tomando en cuenta
horarios y la asignatura de formacion civica y ética, para después buscar la manera de evaluar
cada una de ellas y los instrumentos utilizados para llegar a una evaluacion.

En el capitulo 4 se hace mencidn de las unidades de anélisis de Antoni Zabala asi como
el andlisis de las estrategias y la evaluacién que cada uno obtuvo mediante los instrumentos de
evaluacion que fue la rabrica. Describiendo lo que pasé en cada estrategia tomando en cuenta
los puntos que menciona el autor como lo son: la secuencia didactica, el tiempo, los recursos,
la evaluacion y el papel maestro- alumno.

Y como ultimo punto pero no menos importante se presentan las conclusiones a las que
llegue derivado de la aplicacion de estrategias y el proceso de la investigacion realizada
durante la jornada de practicas. Asi como las referencias que dan sustento a mi investigacién
realizada y las recomendaciones que se hacen de acuerdo al tema y por ultimo los anexos

como prueba de mi trabajo.



Capitulo 1 Planteamiento del problema

1.1 Antecedentes

1.1.1 Marco Legal y Normativo

Sobre el tema de investigacion de la sana convivencia se pueden encontrar varias leyes que
sustentan el tema, en cada uno de ellos nos mencionan lo que es y en que nos pueden ayudar
para mejorar el problema dentro del aula.

En la constitucion politica de los estados unidos mexicanos el articulo tercero nos habla
sobre la educacion de todo individuo.

ARTICULO3 °. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —
Federacion, Estados, Distrito Federal y Municipios—, impartira educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacién preescolar, primaria y secundaria conforman la
educacion bésica; ésta y la media superior seran obligatorias

c) Contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por
la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccién del
interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos,
evitando los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos

De acuerdo a mi investigacion uno de los marcos legales que sustenta mi tema de
investigacion es el marco local de convivencia ya que en él nos menciona Los Acuerdos
Escolares de Convivencia (AEC), son documentos en cuya elaboracion participan
representantes de toda la comunidad escolar, a través de un proceso democratico de
planteamiento de puntos de vista y la toma de compromisos conjuntos para construir una
convivencia pacifica en la escuela.

Los AEC deberan contar con las siguientes caracteristicas comunes:

Il. Mantendran coherencia con la legislacién vigente, asi como con las disposiciones
contenidas en el presente Marco Local de Convivencia Escolar.

I1l. Preveran la organizacion y el funcionamiento de instancias para la participacion,
consulta y toma de decisiones de los estudiantes en relacién con la convivencia, adecuados a

su edad y madurez.



IV. Incluiran el compromiso de cada uno de los integrantes de la comunidad escolar para
el cumplimiento de lo establecido.

V. Contendran las normas y medidas disciplinarias especificas que cada escuela considere
necesarias para propiciar la convivencia inclusiva, democratica y pacifica entre su comunidad,
con fundamento en el respeto a los Derechos Humanos. Estas deben ser descritas con
gradualidad, con medidas disciplinarias proporcionales a la falta y a la etapa del desarrollo de
los nifios y jovenes.

VI. Ninguna disposicion del AEC debe contravenir las normas legales vigentes.

VII. Las medidas disciplinarias y los mecanismos de resolucion de conflictos deben ser
adecuadas a la realidad, ya que cuando son excesivas, finalmente no se aplican y si son laxas o
carentes de un sentido formativo, restan legitimidad a los acuerdos tomados.

XI1. De manera previa a la aplicacién de las medidas disciplinarias es necesario conocer
los puntos de vista y los argumentos de todos los involucrados, considerando el contexto, sus
caracteristicas y las circunstancias en que se produjo la falta; asi como brindar derecho de
apelacion.

XIII. ElI AEC puede contener las medidas para restaurar el dafio causado, partiendo del
reconocimiento de que se provocd un dafio a un tercero, debe darse de manera voluntaria y
proporcional al dafio causado. Estas medidas pueden incluir la prestacién de un servicio en

favor de la comunidad que fue dafiada y debe tener relacion con la gravedad de la falta.

En el acuerdo 649 nos dice que en el Plan Nacional de Desarrollo en su eje 3 "lgualdad
de oportunidades”, objetivo 9 "Elevar la calidad educativa”, estrategia 9.2 establece que se
deberan fortalecer las capacidades de los maestros para la ensefianza, la investigacion, la
difusion del conocimiento y el uso de nuevas tecnologias, alinedndolas con los objetivos
nacionales de elevacion de la calidad educativa, estimulo al aprendizaje, fortalecimiento de los
valores éticos de los alumnos y transmision de conocimientos y habilidades para el trabajo,
principalmente. Para ello se disefiaran acciones especificas dirigidas a robustecer la formacion
inicial del personal docente.

Que asi mismo el referido Plan, en su Eje 3, objetivo 12 "Promover la educacion integral
de las personas en todo el sistema educativo”, sefiala que la educacion, para ser completa debe

abordar junto con las habilidades para aprender, aplicar y desarrollar conocimientos, el aprecio



por los valores éticos, el civismo, la historia, el arte y la cultura, los idiomas y la practica del
deporte. Asi como el plan de estudios 2011 y como puntos rescatados de acuerdo al tema de
investigacion se encontraron los siguientes:

El Compromiso Social por la Calidad de la Educacion

El Compromiso Social por la Calidad de la Educacion, suscrito entre las autoridades federales
y locales el 8 de agosto de 2002, tuvo como proposito la transformacion del sistema educativo
nacional en el contexto economico, politico y social en que se inicia el siglo XXI, el cual
plantea retos sin precedentes. Una via privilegiada para impulsar el desarrollo arménico e
integral del individuo y de la comunidad es contar con un sistema educativo nacional de
calidad, que permita a los nifios, las nifias y los jovenes mexicanos alcanzar los mas altos
estandares de aprendizaje.

La Alianza por la Calidad de la Educacién

» Cumplir con equidad y calidad el mandato de una Educacion Basica que emane de los
principios y las bases filosoficas y organizativas del articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley General de Educacion.

* Dar nuevos atributos a la escuela de Educacion Basica y, particularmente, a la escuela
publica, como un espacio capaz de brindar una oferta educativa integral, atenta a las
condiciones y los intereses de sus alumnos, cercana a las madres, los padres de familia y/o
tutores, abierta a la iniciativa de sus maestros y directivos, y transparente en sus condiciones
de operacion y en sus resultados.

Campo de formacion: Desarrollo personal y para la convivencia

La finalidad de este campo de formacién es que los estudiantes aprendan a actuar con juicio
critico a favor de la democracia, la libertad, la paz, el respeto a las personas, a la legalidad y a
los derechos humanos. También implica manejar armonicamente las relaciones personales y
afectivas para desarrollar la identidad personal y, desde ésta, construir identidad y conciencia
social.

Formacion Civica y Etica en primaria

Con la asignatura de Formacion Civica y Etica se continia en primaria y secundaria el proceso
de construccion de la identidad personal y de las competencias emocionales y sociales que

iniciaron en preescolar. La finalidad de esta asignatura es que los alumnos asuman posturas y



compromisos éticos vinculados con su desarrollo personal y social, teniendo como marco de
referencia los derechos humanos y la cultura politica democrética.

La Formacion Civica y Etica en la Educacion Bésica esta encaminada al logro de las
competencias civicas y éticas, que permiten a los alumnos tomar decisiones, elegir entre
opciones de valor, encarar conflictos y participar en asuntos colectivos. Su desarrollo demanda
un ejercicio practico, tanto en situaciones de su vida diaria como ante problemas sociales que
representan desafios de complejidad creciente. Asimismo, los aprendizajes logrados mediante
el desarrollo de las competencias pueden generalizarse a multiples situaciones y enriquecer la
perspectiva de los alumnos sobre si mismos y el mundo en que viven.

El documento PPI (Perfil, parametros e indicadores) consta de cinco dimensiones, las
cuales nos ayudan a mejorar la practica docente, dentro de estas dimensiones la que mas se
apega a mi tema de investigacion es la dimension cuatro, siendo especificos con el parametro
4.2 y los indicadores 4.2.34.2.4y 4.25.

Tabla 1

PPI

Dimension del perfil Parametros Indicadores

4. un docente que asume las | 4.2. Determina acciones | 4.2.3. Distingue acciones

responsabilidades legales y
éticas inherentes a su
profesion para el bienestar

de los alumnos.

para establecer un ambiente
de inclusion y equidad, en el
que todos los alumnos se
sientan respetados,
apreciados, seguros y con

confianza para aprender.

que promueven, entre los
integrantes de la
comunidad escolar,
actitudes de compromiso,
colaboracién, solidaridad y
equidad de género.

4.2.4. Determina acciones
para establecer, en
conjunto con los alumnos,
reglas claras y justas en el
aula y en la escuela,

acordes con la edad y las




caracteristicas de  los
alumnos, que incluyen la
perspectiva de género y de
no discriminacion.

4.2.5. ldentifica acciones
para favorecer la inclusion
y la equidad, y evitar la
reproduccion de
estereotipos en el aula y en

la escuela.

1.1.2.2 Estatal

En el estado de San Luis Potosi se encontré un documento de gran relevancia, “Manual local
de convivencia escolar” publicado por la Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado, el
documento constituye un marco para la buena convivencia escolar, basada en el respeto mutuo
entre los actores educativos, (educandos, educadores, padres y madres de familia, comunidad
y autoridades educativas), definiendo sus derechos y deberes, incluyendo los de los alumnos,
las formas de conducta esperadas, las que pueden considerarse como faltas, y el tipo de
medidas disciplinarias que deben aplicarse en caso necesario, para fomentar una convivencia
armonica en todas las escuelas de San Luis Potosi.

Es de gran apoyo ya que esta dirigido a las autoridades educativas locales, directores,
maestros, personal de apoyo, padres y madres de familia, alumnas y alumnos y sus
asociaciones, personal de apoyo, autoridades educativas, miembros de la comunidad educativa
de los niveles y modalidades de educacion basica.

Uno de sus objetivos es “Propiciar que el proceso educativo de las alumnas y los
alumnos tenga lugar en un ambiente seguro y ordenado, que favorezca el aprendizaje efectivo,
la convivencia pacifica de la comunidad escolar y la formacion de ciudadanos integros...” que
es de gran utilidad para el presente escrito ya que se busca identificar las causas que no
favorecen el aprendizaje en cuanto a las formas de convivencia.

Una segunda busqueda en el mismo estado se obtuvo el trabajo estrategias para favorecer

la convivencia en los alumnos de 2° grado de primaria elaborado por la autora Lineeth Lizbeth



Puente Carmona en la escuela Benemérita y Centenaria Escuela Normal Del Estado en Julio
de 2005, perteneciente al estado de SLP. Presenta un analisis enfocado a los factores que
influyen en el comportamiento de los alumnos proyectando la elaboracién de estrategias que
de una manera le permitan fortalecer y desarrollar la convivencia y un mejor desempefio
personal y académico en los alumnos, de igual manera comprobar el avance obtenido durante
el desarrollo de la practica y la aplicacion de estrategias, con la teoria fundamentada.

Se centra en un estudio de método cuantitativo con una metodologia investigacion —
accion, durante el desarrollo de las estrategias, se realizd un andlisis englobando ciertos
criterios que contribuyen al favorecimiento de la convivencia y los valores en los alumnos, de
igual manera una evaluacién que permite observar cual fue el resultado al momento de la
aplicacion.
1.1.2.3 Nacional
Sobre investigaciones nacionales pude encontrar a la autora Maribel Angulo Camacho en su
investigacion la formacion de valores en la escuela primaria: el sentido humano de la
educacion, tiene como principal objetivo describir e interpretar el discurso y las acciones de
los involucrados que se hacen presentes, dicha investigacion se lleva a cabo en la universidad
pedagogica nacional en La Paz, BCS. Se toma como punto de partida que los valores son
creencias personales que conducen a la manera de actuar de cada individuo. Para llevar a cabo
el analisis de la tematica se pone en juego un método cualitativo con metodologia de tipo
constructivista.

Como segundo referente estuvo Paola Cubas Barragan en su trabajo titulado: Bienestar y
educacién. Una investigacion sobre la educacion basada en valores, creada en la Universidad
de las Ameéricas Puebla en el afio 2009, tiene como principal objetivo exponer a los docentes
sobre las implicaciones que tiene la educacién en valores generando desde la propia visién
cultural y social un sistema armonico de trabajo orientado a la convivencia y relacion entre los
individuos. El proceso de investigacion adopta un método cuantitativo con una metodologia
etnografica, se aplica como técnica de estudio el programa jugar y vivir los valores (JVLV).

La tercera investigacion nacional que se tomo en cuenta para el presente documento es el
titulado “Estrategias para generar la convivencia escolar”, es una investigacion realizada en
2005 por David Gutiérrez Méndez y Eduardo Pérez Archundia. El objetivo de esta

investigacion fue proporcionar a la comunidad escolar las herramientas necesarias que



permitan promover en los alumnos de Educacion Secundaria la convivencia, la capacidad de
comunicacion y resolucién no violenta de los conflictos, que no es muy ajena a los sujetos de
muestra de este escrito ya que son alumnos de 6° de primaria a punto de ingresar a un nuevo
nivel educativo que es la secundaria.
1.1.2.4 Internacional
Caballero Grande, Maria José realizan la siguiente investigacion Convivencia escolar. Un
estudio sobre buenas practicas en la Universidad de Granada, Espafia, La finalidad del mismo
ha sido conocer algunas peculiaridades de préacticas educativas que fomentan la paz y la
convivencia en el ambito escolar. Para esto, se ha recogido informacion, mediante entrevista
estructurada, en diez centros educativos de la provincia de Granada, acogidos a la Red
Andaluza “Escuela, espacio de paz”, sobre la puesta en marcha, desarrollo y evaluacion de
actuaciones encaminadas hacia la cohesion del grupo, la gestion democratica de normas, la
educacién en valores, las habilidades socioemocionales y la regulacién pacifica de conflictos.
Los objetivos concretos que se plantean son los que siguen:
e Analizar experiencias en centros educativos que estando acogidos a la Red de “Escuela:
espacio de paz” han desarrollado un proyecto de convivencia de centro.
e Revisar las actividades que se llevan a cabo preferentemente en las tutorias: actuaciones
sobre cohesion de grupo, gestion democréatica de normas, educacién en valores, habilidades
socio-emocionales y regulacion pacifica de conflictos.
e Extraer conclusiones sobre cudles son aquellas condiciones que favorecen la mejora de la
convivencia a partir de la puesta en marcha y desarrollo de un proyecto.
e Conocer las necesidades de los centros para el afianzamiento de una Cultura de Paz y de
regulacién pacifica de conflictos.
e Poder realizar propuestas a la Administracion Educativa que se desprendan de los anélisis
anteriores.

Método cualitativo. Mediante entrevista estructurada, en cada una de las areas o campos
estudiados.

En la investigacion Convivencia escolar. Un estudio sobre buenas practicas, realizada en
la universidad de Granada, Espafia, en el afio 2009, el Dr. Alberto Acosta en conjunto con
Sebastian Sanchez. Se lleva a cabo una seleccion de 10 escuelas de distintos niveles

educativos, en instituciones pertenecientes a la “Red: Escuelas de paz” o que integraran algin
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proyecto de convivencia, para la recogida de datos se interviene un método cualitativo, se
aplica una entrevista estructurada en los 5 pilares que menciona anteriormente Acosta, y se
realiza su posterior analisis ligado a una serie de criterios encaminados a la convivencia. Los
resultados arrojados mantienen la nocion de que la familia es el nicleo donde se construye en
valores y la escuela es el segundo nucleo donde se refuerzan.

Como trabajo relevante se encontré el de Maria José Caballero Grande realiza una
investigacion titulada “Convivencia escolar. Un estudio sobre buenas practicas” realizada en
2010 tiene la finalidad de conocer algunas peculiaridades de practicas educativas que
fomentan la paz y la convivencia en el &mbito escolar.

Los objetivos concretos que se plantean son los que siguientes:

e Analizar experiencias en centros educativos que estando acogidos a la Red de

“Escuela: espacio de paz” han desarrollado un proyecto de convivencia de centro.

e Revisar las actividades que se llevan a cabo preferentemente en las tutorias:
actuaciones sobre cohesion de grupo, gestion democratica de normas, educacion en
valores, habilidades socio-emocionales y regulacion pacifica de conflictos.

e Extraer conclusiones sobre cuales son aquellas condiciones que favorecen la mejora de
la convivencia a partir de la puesta en marcha y desarrollo de un proyecto.

e Conocer las necesidades de los centros para el afianzamiento de una Cultura de Paz y
de regulacion pacifica de conflictos

1.1.3 Definicion del problema
Los valores pueden constituir un medio para determinar lo que los sujetos
hacen y como lo hacen; muchas de sus decisiones inmediatas o sus planes a
largo plazo estan influidos, consciente o inconscientemente por el sistema de
valores que adopten. Del grado en que éstos encuentren expresion en la vida
diaria depende, en gran parte, la satisfaccion personal. Asimismo, la
compatibilidad o el conflicto entre valores inter o interindividuales, esta en la
base de un gran nimero de problemas. (martinez, 2009, p 45).

La problematica “Estrategias Didéacticas Para Promover La Sana Convivencia En Cuarto

Grado™ se definio gracias a las observaciones que se llevaron a cabo en el salon de 4° "A” en

la escuela primaria "Margarita Maza de Juarez™ ubicada en la ciudad de Matehuala, San Luis

Potosi, (anexo A) con un total de 30 alumnos, (Anexo B) presentaban ciertos problemas de
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conducta y mala comunicacién entre ellos, el problema se presentaba mas en tres alumnos, dos
de ellos eran problemas personales y el otro estudiante tenia problemas con todos sus
comparieros.

Tabla 2

Total de alumnos

H | M| TOTAL

NUEVO INGRESO |15 |13 28
2018-2019

REPETIDORES 2 0 2

TOTAL 17 |13 30

1.2.1 contextualizacion del problema
1.2.2 caracteristicas del contexto

México es un pais mega diverso en culturas, agronomia, tradiciones. La Ciudad de México,
anteriormente conocida como el Distrito Federal, es una de las32 entidades
federativas de México, asi como la capital de los Estados Unidos Mexicanos. Se localiza en
el Valle de México, a una altitud media de 2240 msnm. Tiene una superficie de 1,495 km?, y
se divide administrativamente en 16 demarcaciones. Su poblacion es de 8.9 millones de
habitantes aproximadamente. Sin embargo, cuando se considera también la Zona
Metropolitana del Valle de México, suma entonces una poblacion total de mas de 21 millones
de habitantes, lo que la coloca en el noveno puesto de las aglomeraciones urbanas mas grandes
y mas pobladas del mundo, y con ello la mas grande del continente americano y del mundo
hispanohablante.

Matehuala es una ciudad del altiplano del estado de San Luis Potosi ubicada a 193.4 km.
Con un total de 2 h. 20 min. Es considerado como un municipio en donde la cabecera es
Matehuala con una longitud de 100.644444 y una latitud de 23.649722, la localidad se


https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_territorial_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_territorial_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Capital_(pol%C3%ADtica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Valle_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Msnm
https://es.wikipedia.org/wiki/Demarcaciones_territoriales_de_la_Ciudad_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Zona_Metropolitana_del_Valle_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Zona_Metropolitana_del_Valle_de_M%C3%A9xico
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Aglomeraciones_urbanas_m%C3%A1s_pobladas_del_mundo
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Aglomeraciones_urbanas_m%C3%A1s_pobladas_del_mundo
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:%C3%81reas_metropolitanas_de_Am%C3%A9rica
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Mayores_%C3%A1reas_metropolitanas_de_habla_hispana
https://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Mayores_%C3%A1reas_metropolitanas_de_habla_hispana
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encuentra a una mediana altura de 1570 metros sobre el nivel del mar. La poblacion total de
Matehuala es de 70150 personas, de cuales 33491 son masculinos y 36659 femeninas.

En Matehuala hay un total de 16516 hogares. De estas 16198 viviendas, 459 tienen piso
de tierra y unos 273 consisten de una sola habitacion. 15728 de todas las viviendas tienen
instalaciones sanitarias, 15535 son conectadas al servicio publico, 15663 tienen acceso a la
luz eléctrica. La estructura econdmica permite a 3293 viviendas tener una computadora, a
13650 tener una lavadora y 15463 tienen una television. Aparte de que hay 2663 analfabetos
de 15 y mas afos, 401 de los jovenes entre 6 y 14 afios no asisten a la escuela. De la
poblacion a partir de los 15 afios 2618 no tienen ninguna escolaridad, 16555 tienen una
escolaridad incompleta. 10733 tienen una escolaridad basica y 15958 cuentan con una
educacion post-bosica. Un total de 5119 de la generacion de jovenes entre 15 y 24 afios de
edad han asistido a la escuela, la mediana escolaridad entre la poblacion es de 9 afios.

La escuela de practica “Margarita Maza de Juarez T. M.” ubicada en la ciudad de
Matehuala, S. L. P. Se encuentra en un contexto periférico, estd ubicada en la colonia
Guadalupe, calle San Martin sin namero, entre las calles Guadalupe y General José Maria
Arteaga, en donde se ve mucho la drogadiccion y el pandillerismo. A lado de la escuela
primaria se encuentra el santuario de la virgen Maria, y enfrente se encuentra un tienda de
abarrotes al igual que una pequefia fonda de comida, también se encuentra un local en donde
por el momento se encuentra desocupado ya que comentaban que ese local ha sido Gtil para
varios negocios pero que ninguno ha dado resultado. (Anexo A)

Al momento que se hace la entrada a la escuela se colocan cadenas en cada equina de la
escuela para evitar accidentes con los alumnos, en ese momento no se nota ninguna pandilla
cerca de la escuela o por el contrario personas que anden caminado mostrando ser pandilleros,
pero de igual manera se encuentra llena de padres de familia que van a dejar a sus hijos en la
mafiana, cuando es la hora de la salida siempre se colocan las cadenas y los padres 0 madres
de los alumnos siempre van a esperarlos e incluso los maestros rolan a los padres para que
cada dia se coloquen en la puerta a la hora de entrada y de salida para dar a los alumnos gel
antibacterial, cuando los padres van a dejar o van a recoger a sus hijos en ningin momento he
notado padres pandilleros, sino que la mayoria de los padres y las madres de los alumnos

muestran otro tipo de imagen.
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A la hora de entrada después del timbre la puerta se cierra con candado y nifio que llega
después de las 8:00 A. M. tiene que esperar a que el maestro de guardia vaya a abrir la puerta
y pueda pasar, asi pasa a la hora de salida y una de las indicaciones por parte de la direccién
fue que todos los alumnos salieran formados hasta la puerta acompariados con el maestro del
grupo y que el mismo entregara a cada uno de los alumnos a los padres o tutores de ellos, el
maestro de guardia debe esperar que ningin alumno este dentro de la escuela después de la
hora indicada y verificar que todos los alumnos salgan en orden y de la mejor manera, al
término de la guardia debe de retirar las cadenas que se colocan en cada esquina y cerrar la
puerta con candado.

La escuela sin lugar a duda es la principal encargada de moldear, reafirmar y poner en
practica los valores que los alumnos utilizaran en una sociedad que tanto exige el respeto, la
tolerancia hacia los demas, la cooperacion y sobre todo la humildad para progresar, es asi que
el principal propdsito es formar a los alumnos en valores para que esta problemética de la sana

convivencia que se vive dentro del aula pueda disminuir.

Para que una escuela funcione es responsabilidad de los maestros, la
participacion de los padres de familia y sobre todo de los alumnos que pongan
de su parte, para lograr un beneficio que nos proporcionara la escuela en un
futuro en cuanto a la formacién de sus propios hijos. (Schmelkes . 1995. p.
102).
La escuela primaria como se habia mencionado es "Margarita Maza de Juarez” turno
matutino, es de organizacion completa, en un horario regular de 8:00 a. m. a 1:00 p. m.
ubicada en la zona escolar 126 con clave 24DPR1349C. La institucion esta encabezada por el
profesor Alejandro Segovia Borron siendo él, el director del plantel, tiene como apoyo a un
profesor quien lo ayuda en tareas administrativas, también se incluye al personal docente un
profesor de Educacion Fisica el cual asiste cuatro dias a la semana y se encarga de impartir a
los 12 grupos dicha materia, dentro del personal de limpieza se agrega al cuerpo educativo un
intendente quien se encarga de limpiar la institucion. y un total de 12 docentes para cada grado
y de los cuales cada docente cuenta con una comision, las comisiones con las que cuenta la
escuela son:

v Asistencia y puntualidad
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Accion social

Biblioteca escolar PNLE
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Tesorero establecimiento

De acuerdo a las comisiones que se trabajan en la escuela de préctica las que mas se
relacionan con mi tema de investigacion es la accién social y el civico cultural ya que en ellas
se ve relacionada la sana convivencia y promueve los valores. Como plantea (Shmelkes,
2004) dice que “la educacion de calidad no es posible si esta educacion no incluye la
formacion valorar, al mismo tiempo que no puede existir la formacion en valores si no hay
educacion de calidad”.

El director de la escuela da la indicacion a los docentes que las comisiones van a tener un
sentido pedagdgico. Que es importante atender las situaciones de molestia de la poblacion. El
encargado debe de estar en coordinacion con el comité, atendiendo los casos que se presenten
tomando como referencia el libro de la ley de prevencion escolar. Un comité formado por
docentes, padres de familia y alumnos. Esto va a permitir aplicar entrevistas y sanciones
cuando se requiera. El director menciono a los docentes que es mejor que tengan una
perspectiva como maestros exagerados a dejar pasar una situacion, que todo lo hagamos de
conocimiento.

De acuerdo a la normalidad minima se mencioné llevar un diario de guardia quien el
responsable sera el maestro de guardia, en donde se va a registrar la hora en que el docente
entrega el hijo al padre de familia, limpieza de la escuela entre otras situaciones, también se
informa que el maestro encargado de guardia sera el responsable si el director o apoyo técnico
no se encuentran dentro de la institucion. Pide tomar en cuenta el documento marco local para
la convivencia escolar, tomarlo como base para realizar los acuerdos de grupo, acuerdos

encaminados a las actitudes de conducta.
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En relacion a la mision de la escuela si se ve vinculada con mi tema de investigacion, en
ella nos dice que “"La mision de la escuela en la actualidad, es formar personas morales,
responsables, reflexivas para que puedan involucrarse dentro de una sociedad y resolver
problemas de la vida cotidiana, que aprendan a vivir en convivencia con los demas basada en
el respeto y la tolerancia, aceptando las diferencias y opiniones de los demés™.

En cuanto a la vision de la escuela también se ve relacionada a mi tema de investigacion
porque nos dice que es "Crear una empresa educativa donde el personal docente, directivo,
alumnos y padres de familia se apeguen a la corresponsabilidad para crear espacios de respeto,
confianza y amabilidad con la finalidad de alcanzar el éxito en aprendizajes significativos a
corto, mediano y largo plazo de manera eficaz y eficiente en nuestros alumnos los cuales sean
capaces de desenvolverse con mayor facilidad en un &mbito de competencias™ La Educacién
en valores se justifica por la necesidad que tenemos los individuos de comprometernos con
determinados principios éticos que nos sirvan para evaluar nuestras propias acciones y las de
los demés. (Antlnez, 1998, p. 89).

Segun este autor nosotros como individuos debemos de poner en practica los valores y
poder interactuar con las demas personas siendo una persona con principios éticos.

1.2.3 Contexto del aula

El grupo es 4° "A" a cargo del maestro titular Juan José Borjas Martinez, con un total de 30
alumnos de los cuales 13 son mujeres y 17 hombres, en este ciclo escolar se incorporaron tres
alumnos mas, dos de ellos estan repitiendo afio y dos alumnos, una mujer y un hombre
llegaron de cambio, asi como también dos estudiantes que estaban el ciclo pasado se
cambiaron de escuela y un alumno que esta inscrito y aparece en la lista de asistencia, él no
toma las clases en el grupo de 4° por el hecho de que su nivel de aprendizaje no es adecuado
para el grado escolar y se encuentra tomando las clases en el grupo de 2°. (Anexo C)

Las edades equivalentes en el grupo de practica son de 9 a 10 afios, su
aprovechamiento escolar equivale a un promedio regular de 8 como minima, durante las
semanas de observacion el maestro titular aplico la evaluacion diagnostica en donde pude
percibir que en la mayoria de los alumnos tenian dificultades a la hora de contestar, el maestro
comento que la evaluacion habia sido muy baja que tenian que aplicarse mas, de acuerdo a la
calificacion que obtuvieron, yo no pude ver ya que el maestro no me mostro los resultados

obtenidos, pero por parte de direccion pidieron el apoyo para aplicar la evaluacion del SISAT
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(Sistema de Alerta Temprana), en donde evalué la comprension lectora, calculo mental y la
ortografia de cada alumno.

De acuerdo a esa evaluacion me pude dar cuenta de que los alumnos si necesitan mejorar
en la cuestion de su lectura y en el calculo mental, debido a que a la mayoria si se les dificulto
hacer operaciones mentalmente.

Al momento de que se pide que integren equipos, los alumnos comienzan a dar respuestas
negativas, porque no les gusta trabajar en equipo o por los compafieros que se integran a su
equipo. En ese momento el problema se llega a convertir en inseguridad por parte de los
alumnos, por el hecho de que existe un lider en el equipo y no pide la opinion de los demas
compafieros, otro problema es cuando los alumnos se la pasan platicando y pierden el interés
por hacer el trabajo colaborativo.

Uno de los acuerdo que el titular tiene con los alumnos es que cada fila tiene un jefe y
para que los alumnos puedan levantarse o platicar deben de pedir permiso a su jefe o (a), esta
estrategia ayuda mucho al maestro porque en el pizarron anota los nimeros de cada fila y de
acuerdo a las veces que los alumnos se levanten sin ningin momento o cuando se la pasan
platicando agrega una tacha y a la hora de salir a recreo o a la hora de salida, el maestro los
deja mas minutos dentro del saldon, los alumnos al ver que el maestro empieza a escribir los
nameros de las filas llegan a sentarse y a guardar silencio para que no les agreguen tachas y
sea la mejor fila y pueda salir primero.

Dentro del saldon de clases existe un reglamento que es por parte de la direccion de la
escuela, se puede percibir que los alumnos llegan a cumplir con el reglamento establecido,
como puntos establecidos que se encuentran el son, que los alumnos no deben de comer dentro
del salon de clases, asistir puntualmente y con uniforme, promover la sana convivencia en el
alla, este aspecto como se ha estado mencionando no se llega a generar al cien por ciento por
el hecho de algunos alumnos y los problemas que existen entre ellos .

En cuanto a los materiales que deben de llevar para realizar las actividades, se puede
decir que la mayoria de los alumnos cuenta con su material, al inicio del ciclo escolar se reviso
gue los estudiantes llevaran su material, fue en el caso de 30 alumnos que el primer dia
Ilevaron sus materiales mas basicos como es: lapiza, plumas, borradores, sacapuntas, libretas,

resistol, tijeras. En el caso de un estudiante fue quien no llego a contar con la mayoria de
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estos materiales, solo contaba con un lapiz y una libreta. De esta manera los alumnos
trabajaron haciendo uso de dichos materiales.

Dentro del aula los alumnos si son participativos pero por lo regular siempre son los
mismos alumnos los que participan de manera voluntaria pero cuando el docente comienza a
preguntar a ciertos alumnos si llegan a contestar, es un grupo muy activo, les gusta mucho
cantar a la hora de hacer las actividades, les gusta platicar y jugar, cuando las actividades son
dindmicas ellos se motivan y les gusta aprender jugando, ya que en el semestre pasado
implemente algunas actividades de juego y si logre la atencién de todos y logre un aprendizaje
a través del juego.

El nivel en el que se encuentran los alumnos segun Piaget, estdn en la etapa de
operaciones concretas ya que nos dice el autor que se da en las edades de siete a doce afios, y
es aqui en donde los nifios realizan tareas logicas simples que incluyen la conversacion,
reversibilidad y ordenamientos. Los conceptos temporales se hacen mas realistas. Sin embargo
el pensamiento esta aun limitado a lo concreto, a las caracteristicas tangibles del medio
ambiente.

Aunque los nifios desplieguen una considerable cuantia de pensamiento logico es el
periodo de las operaciones concretas, su modo de pensar esta limitado a problemas concretos
en los que las cosas son inmediatamente perecidas, tocadas o saboreadas. Asi los alumnos

deben de dar solucion al problema.

1.3 Justificacion

Nos dice que “la escuela debe poder asumir la formacion valorar, entendiendo
por ella la que promueve el desarrollo de la capacidad de formular juicios
morales y de actuar en consecuencias” Schmelkes, (2004) p. 69. Debido a las
observaciones que se hicieron en el grupo de practica de 4° "A" y al registro
que se llevo dia con dia en el diario de campo se pudo destacar la problematica
de la sana convivencia y fue por eso que elegi el tema “"Estrategias Didacticas
Para Promover La Sana Convivencia En Cuarto Grado™

Durante los dias de observacion se pudieron rescatar algunas matices que mas se repetian en el

salon de clases como primer matriz se encontrd la de mi problematica, esta problematica es en
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el caso de tres alumnos son los que presentan mas este problema de falta de valores para sus
compafieros, uno de los nifios llamado Juan, él es quien cuenta con mas problema ya que
dentro del salén de clases siempre trata de molestar a sus compafieros por cualquier razon y
cuando hay alguien externo del salon es cuando su conducta es inadecuada y comienza a
insultar a sus compafieros y trata de llamar la atencion realizando algun comentario
incoherente o faltando el respeto a sus comparieros. Este nifio presenta ciertos problemas por
el hecho de que en su casa su familia presenta problemas fuertes por asi decirlo, ya que su
familia se encuentra en situaciones graves y eso le causa problemas al alumno dentro del salén
y fuera de él.

En el caso de los otros dos alumnos, llamados Ivan y Felipe, ellos tienen problemas
entre los dos, siempre se insultan verbalmente y fisicamente por razones muy simples ya que
entre ellos existe mucha envidia y cuando hacen los trabajos siempre se estan insultando
cuando uno termina primero, o cuando uno de ellos tarda en trabajar o cuando las cosas no las
hace bien siempre se tratan de insultar y entre ellos se pierden los valores y no existe ningln
respeto.

El maestro siempre trata de que ellos se lleven bien y asi como también los padres de
ellos saben la situacion y una forma que usa el maestro del grupo para evitar los problemas
entre ellos y con el resto del grupo, utiliza los sellos y cuando uno de ellos empieza a insultar
al otro se aplica el sello para que los padres firmen de enterado de lo que su hijo hizo durante
las clases y asi también en casa los padres promuevan los valores con sus hijos y asi dentro de
la escuela y fuera de ella los alumnos promuevan una sana convivencia con sus comparneros.
“Es necesario que en el salén de clases se generen actitudes de respeto a la diferencia. Esto no
basta con ser enunciado, sino que se debe aplicar en las relaciones cotidianas” (SEP, 2005, p.
46)

Durante la investigacion se daran a conocer variedad de estrategias didacticas de las
cuales tendran el objetivo de fortalecer y favorecer la sana convivencia dentro del aula de
cuarto grado, y de estas mismas seran apoyo para otros docentes al momento de desarrollar
cierta habilidad.

Uno de los beneficiarios sera el investigador, esto lo apoyara a realizar y concluir con
su trabajo de titulacion en la Licenciatura de Educacion Primaria. Como primeros

beneficiarios de este proyecto seran los alumnos, gracias a las estrategias didacticas que se van
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a aplicar a lo largo de la investigacion y de las cuales los alumnos deberan de desarrollar las
habilidades para fomentar en el salon de clases la sana convivencia a través de un analisis
critico y reflexivo. En estas actividades también los padres de familia se veran envueltos ya
que dentro de la familia se deben inculcar los valores y de esta manera lograr que todos tanto
alumnos, docentes y padres de familia promuevan la sana convivencia.

Con las estrategias didacticas aplicadas se espera que los estudiantes promuevan y
pongan en practica la sana convivencia y asi se puedan desenvolver de la mejor manera dentro
y fuera del aula. Como punto final de este apartado, la utilidad de esta investigacion dentro del
contexto educativo es de manera destacada ya que forma alumnos més competentes tomando

en cuenta los objetivos que se pretenden lograr para un futuro mejor.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo general:

Conocer elementos tedricos que nos permitan analizar y realizar acciones que
propicien en los alumnos la sana convivencia dentro del salon de clases y que les
ayuden a interactuar con otras personas.

1.4.2 Objetivos especificos:

1. Conocer elementos tedricos que determinen de qué manera el contexto influye en
los alumnos para una sana convivencia.

2. Conocer y analizar los fundamentos teéricos metodologicos que permitan sustentar
los procesos para una sana convivencia.

3. Disefio y aplicacion de estrategias que ayuden y promuevan la sana convivencia de
los alumnos dentro de la escuela y con sus deméas compafieros.

4. Analizar de qué manera las estrategias planteadas contribuyeron para la sana
convivencia.

1.5 Preguntas Derivadas
1.5.1 Objetivo especifico 1.

Pregunta central.
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¢ Conocer elementos tedricos que determinen de qué manera el contexto influye en los
alumnos para una sana convivencia?

Preguntas derivadas.

1¢;Qué son los valores morales y de qué manera contribuyen para la sana convivencia?
2¢;,Como influye la familia en los alumnos a la hora de practicar los valores?

3;Como afecta la falta de valores en el desempefio de los alumnos de cuarto grado?

4. Cuéles son las causas de que dentro del aula no se genera la sana convivencia?

1.5.2 Objetivo Especifico 2

Pregunta central.

1;Qué fundamentos tedricos metodoldgicos permiten sustentar los procesos para una
sana convivencia?

Preguntas derivadas.

1;Como se desarrolla la sana convivencia?
2;Como afecta a los alumnos no promover la sana convivencia y de qué forma?
3¢Cual es el impacto de las politicas de convivencia en los programas y proyectos

ejecutados en el aula?

1.5.3 Objetivo Especifico 3
Pregunta central.

¢De qué manera el disefio y aplicacion de estrategias que ayudan y promueven la sana

convivencia de los alumnos dentro de la escuela y con sus demas compafieros?

Preguntas derivadas.

1;Como disefiar una estrategia de la sana convivencia?
2¢;Queé estrategias son favorables de acuerdo al grupo de practica?
3¢En qué momento se deben aplicar las estrategias?

1.5.4 Objetivo Especifico 4

Pregunta central.
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¢Como analizar y evaluar las estrategias didacticas desarrolladas sobre la sana

convivencia que permitan presentar los resultados obtenidos?

Preguntas derivadas.

1;Qué instrumentos se deben usar para evaluar la estrategia?
2;,Cbémo evaluar las estrategias didacticas?

3;Que resultados se obtuvieron de la aplicacion?

4;Se logré lo que se esperaba?

1.6 Supuesto

Son soluciones tentativas al problema de investigacion. La validez se comprueba mediante
informacidn empirica y reglas de logica.

Esta investigacion parte del siguiente supuesto:

El disefio de estrategias didacticas, una herramienta para mejorar la sana convivencia en

alumnos de cuarto grado.

1.7 Metodologia de la investigacion

La metodologia de la investigacién es una disciplina de conocimiento encargada de elaborar,
definir y sistematizar el conjunto de técnicas, métodos y procedimientos que se deben seguir
durante el desarrollo de un proceso de investigacion para la produccion de conocimiento.

La investigacién-accion es una forma de indagacién introspectiva colectiva emprendida

por participantes en situaciones sociales que tiene el objeto de mejorar la racionalidad y
la justicia de sus practicas sociales o educativas, asi como su comprension de esas practicas y
de las situaciones en que éstas tienen lugar. Por otro lado, esta, al paso del tiempo. "Es un
proceso de reflexion y analisis sobre la dinamica del aula, “que tiene por objeto la solucion de
problemas especificos, a través de cambios en las maneras de ser y de actuar” (Elliot, 2000, p.
5)

El término investigacion—accion fue propuesto por primera vez en 1944 por el

psicologo social Kurt Lewin y fue desarrollado por Lawrence Stenhouse, Gary Anderson, Carr
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y Stephen Kemmis. Esta forma de indagacion fue puesta a prueba en diversos contextos como
la igualacion de oportunidades para obtener empleo, la causa y curacion de perjuicios en los
nifios, la socializacion de las bandas callejeras y el mejoramiento en la formacion de jovenes
lideres en la Norteamérica de posguerra.

La propuesta de acercarse tedrica y metodolégicamente a los problemas significativos
de la vida cotidiana e involucrar al investigador como agente de cambio social, parte de la
investigacion-accion de K. Lewin que antecede a la investigacion accion participativa de la
década del 70, fundamentada en la teoria de la dependencia, la teologia de la liberacion, la
militancia y el rechazo critico al positivismo. La investigacion lewiniana se realiz6 en forma
experimental, en el campo educativo y en su época fue considerada como un enfoque radical e
inadecuado

1.7.1 Paradigma

El paradigma socio-critico de acuerdo con Arnal (1992) adopta la idea de que la teoria critica
es una ciencia social que no es puramente empirica ni sélo interpretativa; sus contribuciones,
se originan, “de los estudios comunitarios y de la investigacion participante” (p.98). Tiene
como objetivo promover las transformaciones sociales, dando respuestas a problemas
especificos presentes en el seno de las comunidades, pero con la participacion de sus
miembros.
Desde el &mbito de la investigacion, un paradigma es un cuerpo de creencias,
presupuestos, reglas y procedimientos que definen como hay que hacer ciencia;
son los modelos de accién para la busqueda del conocimiento. Los paradigmas,
de hecho, se convierten en patrones, modelos o reglas a seguir por los
investigadores de un campo de accion determinado (Martinez, 2004, p. 23)
El paradigma socio-critico se fundamenta en la critica social con un marcado caracter autor
reflexivo; considera que el conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las
necesidades de los grupos; pretende la autonomia racional y liberadora del ser humano; y se
consigue mediante la capacitacion de los sujetos para la participacion y transformacion social.
Utiliza la autorreflexion y el conocimiento interno y personalizado para que cada quien tome
conciencia del rol que le corresponde dentro del grupo; para ello se propone la critica
ideoldgica y la aplicacion de procedimientos del psicoanalisis que posibilitan la comprensién

de la situacion de cada individuo, descubriendo sus intereses a través de la critica. El
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conocimiento se desarrolla mediante un proceso de construccién y reconstruccién sucesiva de
la teoria y la préctica.

Popkewitz, (1988) Afirma que algunos de los principios del paradigma son: (a)

conocer y comprender la realidad como praxis; (b) unir teoria y practica, integrando
conocimiento, accién y valores; (c) orientar el conocimiento hacia la emancipacion y
liberacion del ser humano; y (d) proponer la integracion de todos los participantes, incluyendo
al investigador, en procesos de autorreflexion y de toma de decisiones consensuadas, las
cuales se asumen de manera corresponsable.
Entre las caracteristicas mas importantes del paradigma socio-critico aplicado al ambito de la
educacién se encuentran: (a) la adopcién de una vision global y dialéctica de la realidad
educativa; (b) la aceptacién compartida de una vision democratica del conocimiento asi como
de los procesos implicados en su elaboracion; y (c) la asuncion de una vision particular de la
teoria del conocimiento y de sus relaciones con la realidad y con la préactica.

Todo esto para llevar a cabo la sana convivencia dentro del aula y reflexionar sobre las
problematicas que se van presentando durante el proceso de la investigacién y poder mejorar
constantemente a través de la reflexion que se va haciendo.

1.7.2 Enfoque

Existen dos tipos de enfoques, que son el cuantitativo y cualitativo desde la perspectiva de
Hernandez (2003) menciona que “ambos enfoques emplean procesos cuidadosos, metodicos y
empiricos para generar conocimiento, pero cada uno posee caracteristicas particulares”.

En este caso el enfoque que se va a tomar en cuenta es de forma cualitativa, ya que se
enfoca en todos los aspectos que no son y no pueden ser cuantificados, si no que el
procedimiento es mas bien interpretativo, subjetivo en contraposicién con la metodologia
cuantitativa. Como autores a trabajar este enfoque, (Pérez, 2007) sefiala que la investigacion
cualitativa estudia la realidad en su contexto natural y como sucede, sacando e interpretando
fendmenos de acuerdo con las personas implicadas.

Se hara uso de varios instrumentos para la recolecta de investigacion tales como las
encuestas, diario de campo, la observacion, fotografias y entrevistas a padres de familia y
alumnos. Su método de razonamiento es inductivo, va de lo particular a lo universal. En su
caso, se accede a los datos para su analisis e interpretacion a través de la observacion directa,

las entrevistas o los documentos. Este tipo de enfoque nos va a servir para poder evaluar las
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cualidades que los alumnos van presentando mediante la aplicacion de estrategias, asi como la
relacion que los alumnos tienen en el aula de clases y fuera de él.
1.7.3. Tipo

Para Hernandez Sampieri el tipo Descriptivo, busca especificar las propiedades,
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno que
sea sometido a analisis. Es decir Gnicamente pretenden medir o recoger informacion de
manera independiente o conjunta sobre las variables a las que se refieren. Esto es, su objetivo
no es como se relacionan éstas.

Es util para mostrar con precision los angulos o dimensiones de los fenémenos,
suceso, comunidad, contexto o situacion. El tipo Explicativo, va mas alla de la descripcion de
conceptos o fendmenos o del establecimiento de relaciones entre conceptos; estan dirigidos a
responder a las causas de los eventos fisicos o sociales, se centra en explicar por qué ocurre un
fendmeno y en qué condiciones se da éste, o por qué dos o mas variables estan relacionadas.

Las investigaciones explicativas son mas estructuradas que las demas clases de
estudios y de hecho implican los propositos de ellas (exploracion, descripcion y correlacion),
ademas de que proporcionan un sentido de entendimiento del fendmeno a que hacen
referencia. Se encuentran mas estructurados que los demas investigaciones (de hecho implican
los propdsitos de éstas), ademas de que proporcionan un sentido de entendimiento del
fendmeno al que hacen referencia.

Estos dos tipos me van a ayudar para poder investigar el inicio de la problematica de
los alumnos, saber si el problema se origina desde casa o dentro del aula, todo esto con el fin

de describir y explicar el problema de los alumnos y ver cémo se puede mejorar.

1.7.4 Metodologia de anélisis
Como metodologia de anélisis se tomara el método del ciclo reflexivo de Smith, como su
nombre de investigacion lo dice, se van a aplicar algunas estrategias didacticas y de las cuales
después de la aplicacion se hara una reconstruccion de lo obtenido y el ciclo reflexivo de
Smith sera la herramienta adecuada para realizar el proceso de la aplicacion.

El ciclo reflexivo parte de una descripcion e informacion de la practica docente a nivel

del aula/departamento, y una vez confrontada con la de los docentes como medio para detectar
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y clarificar los patrones cotidianos de la accion docente, el proceso culmina en una fase de

articulacién y reconstruccién de nuevos y més adecuados modelos de ver y hacer.

Etapas:

1. Descripcion. La reflexion sobre la practica comienza describiendo, por medio de textos

narrativos los acontecimientos e incidentes criticos de la ensefianza. Tales medios de

descripcion pueden ser;

a. Diarios: contribuye a reflexionar sobre lo que va ocurriendo en la semana, recoge
observaciones, sentimientos, reflexiones, frustraciones, preocupaciones, interpretaciones,
toma de posicion, explicando hipétesis de cambio, comentarios extraidos del dia a dia, de
la préctica concreta.

b. Relatos narrativos e incidentes criticos: construir una narracion es recrear, representar o
ejemplificar una situacién, otorgandole determinado significado, lo que fuerza a

comprender y reflexionar sobre la experiencia.

En esta etapa se van a plasmar de manera escrita todos aquellos aspectos relevantes
que van a ir ocurriendo durante el proceso de ensefianza, esto nos ayudara como evidencia
y verificar que actividades son funcionales o las causas y consecuencias durante la
practica. Como instrumento a utilizar en esta etapa sera el diario de campo.
2. Explicacion
Es preciso hacer explicitos los principios que informan o inspiran lo que se hace, lo que
supone elaborar una cierta teoria y descubrir las razones profundas que subyacen y justifican
las acciones. Los principios en cuestion forman una estructura perceptiva parcialmente
articulada en funcién de los cuales se interpretan de modo peculiar las dimensiones
curriculares y se reconstruyen; se filtra y contextualiza el curriculo del aula. Se presupone que,
al hacer explicitos y examinar criticamente los modos habituales de llevar el trabajo y los
presupuestos  subyacentes, la reconstruccion de la practica puede generar
nuevas comprensiones de si mismo, de las situaciones de ensefianza y de las propias

asunciones implicitas, y generar, de este modo, una posible trayectoria de cambio y mejora.
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Para que una reconstruccion cognitiva lleve a acciones congruentes, debe centrarse en
las “teorias de uso”: céntrese en las teorias declaradas o argumentos que justifican lo que se
hace y porqué es importante.

En la explicacion mas que nada se busca sustentar la practica desde la perspectiva teorica,
el docente debe ver si su fundamentacion tedrica avale de alguna manera el proceso de
ensefianza- aprendizaje si en algin dado caso esto no se llaga a lograr es necesario hacer
cambios en la metodologia pero buscar teorias que ofrezcan una explicacion congruente. Asi
la explicacion recae en un hecho de que es necesario aclarar por qué se siguen ciertos
lineamientos y no otros, esto también permite al docente tener un modelo que avala dichos
procedimientos.

3. Confrontacion.

En este caso se trata de cuestionar lo que se hace, situdndose en un contexto biogréafico,
cultural, social o politico que dé cuenta de por qué se emplean esas précticas docentes en el
aula. (Smyth, 1991) “Vista de esta forma, la enseflanza deja de ser un conjunto aislado de
procedimientos técnicos para convertirse en una expresion histérica de unos valores
construidos sobre lo que se considera importante en el acto educativo™.

El circulo tematico sobre el que recae la reflexion y cambio se va ampliando desde las
dimensiones propiamente didacticas, hasta inscribir la accion del aula en la esfera institucional
del centro y del contexto social y politico mas amplio.

Niveles progresivos o integrados:

1) El anélisis se dirige hacia el papel y la actuacién del profesor en su aula.

2) Anélisis y comprension estableciendo conexiones con otros profesores, otras aulas, el

centro en su conjunto.

3) Contextos sociales, culturales y politicos mas generales.

La confrontacion trata de ubicar las acciones de la practica dentro de un marco contextual
desde una perspectiva social, cultural y politica, es decir, enfrentar la didactica del docente y
las perspectivas ya mencionadas y lograr una articulacion entre ellas. La confrontacion lleva
también al docente a realizar un analisis mas profundo de los modelos y practicas educativas
cotidianas y que orientan su labor.

4. Reconstruccion.
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Viene a ser un proceso por el que los profesores y profesoras, inmersos en su ciclo
reflexivo, reestructuran su vision de la situacion, elaboran personal y colegialmente
marcos de sentido y accion mas defendibles, y procuran ir orientando y mejorado de este
modo su propia ensefianza y el aprendizaje de sus alumnos. La reconstruccion tiene lugar
cuando el profesor asigna nuevos significados a la situacion.

La reconstruccion hace referencia a que una vez analizada la practica y detectado los
factores negativos dentro de ella se debe hacer una reconfiguracion para lograr la mejora
continua del proceso de ensefianza. En otras palabras, adaptar lo que ya se sabe (metodologia)
a las situaciones nuevas, esta adaptacion arroja por si misma nuevos conocimientos (nuevas
metodologias) que tienen una base previa, la reconstruccién. En este punto se culmina todo un
proceso de analisis, que tiene por objetivo elevar la calidad de la practica docente y originar
nuevas formas de ensefianza apropiadas y funcionales

1.7.5 Técnicas e Instrumentos

En opinion de Pefiuelas (2008) las técnicas, son los medios empleados para recolectar
informacion, entre las que destacan la observacion, cuestionario, entrevistas, encuestas.
Durante las observaciones que se realizaron en la primaria se usaron algunos instrumentos
como herramientas para la deteccion del problema asi como para conocer mas a los alumnos.
Como primer instrumento que se utilizé desde el primer dia de observaciones fue el diario de
campo en el cual se registra una narracion breve de la jornada y de hechos o circunstancias
escolares que hayan influido en el desarrollo del trabajo.

Se trata de registrar aquellos datos que permitan reconstruir mentalmente la practica y
reflexionar sobre ella en torno a aspectos, como: a) la actividad planteada, su organizacion y
desarrollo; b) sucesos sorprendentes 0 preocupantes; c) reacciones y opiniones de los nifios
respecto a las actividades realizadas y de su propio aprendizaje: si las formas de trabajo
utilizadas hicieron que los nifios se interesaran en las actividades, que se involucraran todos (y
si no fue asi, ¢a qué se debid?), ¢qué les gustd o no?, ;cdmo se sintieron en la actividad?, ¢les
fue dificil o sencillo realizarla?, ;por qué?, y d) una valoracion general de la jornada de trabajo
que incluya una breve nota de autoevaluacion: ;como calificaria esta jornada?, ¢cémo lo
hice?, ¢;me faltd hacer algo que no debo olvidar?, ;de qué otra manera podria intervenir? Y

¢qué necesito modificar?
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Sabino, (1992). La observacion es una técnica antiquisima, cuyos primeros aportes seria
imposible rastrear. A través de sus sentidos, el hombre capta la realidad que lo rodea, que
luego organiza intelectualmente y agrega: La observacion puede definirse, como el uso
sistematico de nuestros sentidos en la basqueda de los datos que necesitamos para resolver un
problema de investigacion. La observacion es directa cuando el investigador forma parte
activa del grupo observado y asume sus comportamientos; recibe el nombre de observacion
participante. Cuando el observador no pertenece al grupo y sélo se hace presente con el
propdsito de obtener la informacion (como en este caso), la observacion, recibe el nombre de
no participante o simple. Durante las semanas de observacion otra de los instrumentos
utilizados fueron encuestas a los alumnos y padres de familia.

Mayntz et al., (1976:133) citados por (Rueda, 2001) describen a la encuesta como la busqueda
sistematica de informacion en la que el investigador pregunta a los investigados sobre los
datos que desea obtener, y posteriormente retine estos datos individuales para obtener durante
la evaluacion datos agregados.

La técnica de la encuesta se utiliza en este trabajo de investigacion aplicando el
enfoque cuantitativo a los resultados de la investigacion, también es un cuestionario, pero la
intencion del resultado es diferente. Esta investigacion pretende mediante la encuesta medir
las actitudes de las personas entrevistadas; en este caso concreto: conocer la percepcion
respecto a la calidad de la atencion médica de los usuarios de consulta externa del Seguro
Popular asi como el trato y servicio que se les ofrece durante su estancia.

Como tercer instrumento utilizado fue la deteccion de los estilos de aprendizajes de los
alumnos. Dunn (1978) Definen Estilos de Aprendizaje como “un conjunto de caracteristicas
personales, bioldgicas o del desarrollo, que hacen que un método, o estrategia de ensefiar sea
efectivo en unos estudiantes e inefectivo en otros”.

El titular del grupo en los primeros dias de clases aplicé una hoja en donde los alumnos iban a
identificar sus estilos de aprendizajes de los cuales la mayoria se encuentra en el aprendizaje
quinestésico.

1.7.6 Poblacién o Muestra

Segin Tamayo (1997) “"La poblacion se define como la totalidad del fenédmeno a estudiar
donde la unidad de poblacion posee una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a

los datos de la investigacion™. Para la realizacion de esta investigacion se estara trabajando con
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alumnos de cuarto grado de primaria, en este caso es con un total de 30 alumnos de los cuales
13 son mujeres y 18 hombres.

La primaria a realizar esta investigacion es "Margarita Maza de Juarez” T. M. con un total de
12 docentes para cada grado, el subdirector académico, maestra de educacion fisica,
intendente y por Ultimo la autoridad de la primaria que es el director. Cuanta con una
matricula de 350 alumnos. Dentro de esta investigacion también se encuentran los padres de

familia de los 30 alumnos de cuarto grado seccion "A".
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Capitulo 2 Fundamentos teoricos

Hablar sobre el tema de la sana convivencia es tratar de familiarizar este término en ambientes
tanto escolares como sociales. Requiere de una gran reflexion, ya que de esta manera se

podran poner en préactica los valores.

2.1 Marco Conceptual

Se utiliza basicamente en el &mbito de la investigacion con carécter cientifico. Por marco
conceptual se entiende la representacion general de toda la informacion que se maneja en el
proceso de investigacion.
A continuacion se presentan algunos de los conceptos que seran utilizados en esta
investigacion:
v' Como convivencia, Jares, (2008) describe el significado de convivir, en donde
considera que “ésta no es mas que la relacion entre unos con otros, bajo la aplicacién
de ciertas normas y valores para medir las relaciones sociales en una situacion y
contexto determinado, incluyendo que en la convivencia se presentan relaciones de
conflicto, las cuales no son mas que amenazas para que la convivencia no resulte

adecuadamente”

v" Para Ortega (2003) las propuestas pedagogicas para superar el conflicto en las aulas y
promover una sana convivencia pasan necesariamente por la intervencién escolar y
familiar en el aprendizaje democratico de normas, enel conocimiento personal
favoreciendo la adquisicion de una sana autoestima, en el desarrollo de la
responsabilidad, asi como el aprendizaje de habilidades de diadlogo y comunicacion.

v Segun Juan German Prado: “La ética es la disciplina filoséfica que estudia la moral, la

conducta y las obligaciones del hombre ante sus semejantes”.

v’ Kant identifica el valor moral con la moralidad misma, en el sentido de legalidad -"ley
moral"-, lo que hard que asuma explicitamente como valores morales de la
"humanidad”, la "dignidad", la "sabiduria™ y la "santidad". Con todo, interesa destacar

en Kant la separacion entre el valor y el ser, sin desligar al primero del hecho de la


https://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/autoestima/autoestima.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/dialarg/dialarg.shtml
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moralidad: el valor como "idea" y a la vez "ideal" de la raz6n practica, supuesto

retomarle para una ética de hoy.

‘/La ética es el ideal de la conducta humana, orientando sobre lo que es bueno, correcto
y se consolida cuando se internalizan las normas sin que exista presion exogena para su
cumplimiento. La ética de un profesional se gesta desde la formacién del mismo, por
ello el docente debe actuar en esta etapa, para realizar esta labor tiene que conocer de

ética y como debe ser su comportamiento como docente.

‘/ Segln Morin (2005) “el problema ético surge cuando dos deberes antagdnicos se
imponen” (p.47). En efecto, el profesional actual estd siempre desafiado por
contradicciones, que se vuelven auténticos dilemas morales, si toma en serio su
compromiso social desde la profesion. Como plantea Morin (2005) “Asi, como el
pensamiento complejo, la ética no escapa del problema de la contradiccion. No hay

imperativo categorico Unico en todas las circunstancias” (p.47).

v" El valor moral es una cualidad de la accion que dice aprobacion y admiraciéon -o
viceversa, censura y condena- no, por lo que es exteriormente bello, fuerte, noble,
habil, elevado, etc., sino por lo que esté interior y libremente conforme con la dignidad
de la persona. Las cualidades externas estéticas adquieren significado moral solamente
si se las conquista y merece a través de un esfuerzo libre. De lo contrario permanecen
éticamente indiferentes, aunque sean estéticamente apreciables: Belleza no es siempre
bondad, como fealdad no es siempre vicio. También los pobres, los enfermos, los

humildes en sentido evangélico pueden y deben ser honestos.

v En relacién al concepto convivir, considero que es importante enfatizar la idea de
"Convivencia para la Paz" para ser activos en las dimensiones formativas. Esta idea,
tomada de la seleccién de lecturas realizada por Flavio Rojo, "Algunos temas a
desarrollar para la convivencia escolar” (2008, pp. 24-44), es significativa, ya que sin
la formacién intra-escolar de estas dimensiones serd muy dificil educar para una
convivencia rica en experiencias e insertada en una regla de oro y que se define en la
siguiente frase: EIl respeto al derecho ajeno es la paz; frase de Don Benito Juérez,
(Presidente de México y quien proclamo las leyes de Reforma en este pais en el afio de
1860).
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\/Siempre han estado ahi donde vive, crea y se expresa el ser humano individual o
colectivamente, son su simbolo mas definitorio; han estado siempre en la practica y en
el pensamiento educativos y se convierten en objeto especifico y prioritario de atencion
intelectual y ética en los periodos de crisis y de cambio sociocultural profundo...
(Bonifacio, 2005)

Se entiende por valor moral todo aquello que lleve al hombre a defender y crecer en su
dignidad de persona. El valor moral conduce al bien moral. EIl valor moral perfecciona al
hombre en cuanto a ser hombre, en su voluntad, en su libertad, en su razon. Se puede tener
buena o mala salud, mas o menos cultura, por ejemplo, pero esto no afecta directamente al ser
hombre. Sin embargo vivir en la mentira, el hacer uso de la violencia o el cometer un fraude,
degradan a la persona, empeoran al ser humano, lo deshumanizan. Por el contrario las

acciones buenas, vivir la verdad, actuar con honestidad, el buscar la justicia, le perfeccionan.

2.2 Marco Historico

Podemos llamar convivencia a la forma de vivir en compafia de otro u otros, llamense
familiares, amigos, conocidos, comparieros de trabajo o desconocidos, relaciones que tienen
lugar en muy diversos ambitos de nuestra vida.

2.2.1 La convivencia

La convivencia implica reconocernos como seres Unicos Yy distintos, pero también capaces de
reconocernos en la diversidad que nos rodea, de adaptarnos al entorno y solucionar posibles
conflictos de la mejor manera. Requiere tolerancia ante todo, pues el resto del mundo no
pensara ni se comportara igual que nosotros 0 como nosotros tal vez esperamos.

Es importante establecer acuerdos, es decir reglas claras y poner limites adecuados en
cuanto a lo que esperamos de los demas y los demés de nosotros, es decir que es lo que se
puede hacer y que no se puede hacer para preservar una buena relacion y asi poder tener una
sana convivencia. "La convivencia se puede definir como la “accion de vivir con otros,
compartiendo actividad y dialogo, bajo el entramado de normas y convenciones de respeto

mutuo, comprension y reciprocidad ética” (Marin, 2003)


https://www.monografias.com/trabajos14/la-libertad/la-libertad.shtml
https://www.monografias.com/Salud/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
https://www.monografias.com/trabajos56/mentira/mentira.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/la-violencia/la-violencia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/fraer/fraer.shtml#fra
https://www.monografias.com/trabajos13/valores/valores.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/hanskelsen/hanskelsen.shtml
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La historia de convivencia se ha generado a comienzos del siglo XX en el contexto de la
Primera Guerra Mundial, el movimiento de la Escuela Nueva subrayo la necesidad de trabajar
para una comprension internacional que permitiera superar las tensiones y hostilidades entre
los estados. Al finalizar la contienda se produce un movimiento educativo caracterizado por la
idea de evitar la guerra asi como por su fuerte componente internacionalista. Esta fase dura
hasta los afios treinta, cuando las ideas totalitarias como el fascismo y el nazismo
experimentan un importante ascenso.

Después de la 22 Guerra Mundial se quiso promover la comprension internacional a través
de la formacion en temas interculturales y cooperacion internacional. Ambas vias fueron
impulsadas con la creacion de las Naciones Unidas y especificamente de la UNESCO con su
Proyecto de Escuelas Asociadas que incorporé la educacion para los derechos humanos y para
el desarme.

En los afios 60 surge la Investigacion por la Paz como disciplina cientifica. En 1959 se
constituye en Oslo el Instituto de Investigacion Social y en 1964 el IPRA (Asociacion
Internacional de Investigacion por la Paz), que recoge las ideas de Johan Galtung sobre
violencia estructural y las propuestas de P. Freire que ligan la educacion con el desarrollo de
los pueblos y la superacion de las desigualdades sociales.

El legado de la no-violencia, a partir de las propuestas y practicas tanto sociales como
pedagdgicas de Gandhi, viene a enriquecer la Educacion por la Paz., basada en la firmeza en la
verdad y accion no-violenta, asi como en el desarrollo de la autonomia personal y la
desobediencia a estructuras injustas.

En los afios 70, en plena carrera armamentistica, se puso especial énfasis en aspectos
relacionados con la industria de armas, la amenaza nuclear y la bipolaridad del mundo, en dos
bloques militares enfrentados. Hacia finales de los afios 80 la educacion por la paz gira hacia
enfoques practicos, y pone el acento en la convivencia dentro de la comunidad cercana (el
aula, la escuela, el barrio, etc.). Se pretende preparar para participar de forma activa y
responsable en la construccion de una cultura de paz actuando desde la propia comunidad con
programas de tratamiento no-violento de conflictos.

En losafios 90, la educacion por la paz se ha relacionado con la educacion
intercultural. Gracias a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion se entablan

contactos entre diferentes pueblos y personas, con experiencias diversas y se tiene acceso a
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materiales, experiencias, centros y personas que trabajan en la Educacidon por la Paz en
contextos y con situaciones de conflicto y violencia muy distintas. "La convivencia es una
herramienta fundamental para “aprender a aprender”, al tiempo que constituye un fin en si
misma, “aprender a convivir”. Por lo tanto, la convivencia constituye una construccion
colectiva cotidiana y es responsabilidad de todos los actores educativos™ Fortoul (2013)

2.2.2 Marco para la convivencia escolar

El Marco para la Convivencia Escolar es un documento que guiara la vida en las escuelas y
que integra la normatividad vigente en cuanto al funcionamiento y organizacion de las
escuelas en materia de disciplina escolar (Acuerdos Secretariales 96, 97 y 98), con las
orientaciones mas recientes sobre Derechos del nifio (Convencion sobre los Derechos del Nifio
de Naciones Unidas, Ley para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes), asi como con las

tendencias actuales en materia de Convivencia Escolar.

El Marco para la Convivencia Escolar tiene el propésito de favorecer espacios de
convivencia escolar basados en el respeto mutuo entre los distintos actores que conforman la
comunidad educativa, asegurando asi un ambiente pacifico, seguro y ordenado en las escuelas,
que propicie un aprendizaje efectivo, una convivencia armoniosa y la formacion de
ciudadanos integros.

= A alumnas y alumnos, para que conozcan tanto sus derechos como las necesidades de

colaboracion para la convivencia en la escuela, y se comprometan a respetarlos; para
que sepan cual es el comportamiento que se espera de cada uno y estén al tanto de los
compromisos y responsabilidades que adquieren.

= A directivos y docentes, para que cuenten con guias claras para educar en pro de la

convivencia pacifica, en la tolerancia y el respeto a la diversidad, asi como para
intervenir, orientar y ayudar a las y los alumnos en su proceso formativo;

= A madres, padres o tutores, para que se involucren activamente en la educacion de sus

hijas e hijos y los apoyen en su desarrollo.

= A todas las escuelas de educacion bésica en el Distrito Federal, tanto oficiales como

incorporadas.

Dentro de cada institucion educativa es necesario contar con el marco para la convivencia

escolar porque en €l se encuentra la organizacion para trabajar la disciplina dentro de las
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escuelas, y saber los derechos de los nifios asi como saber trabajar y organizar las areas donde
los nifios juegan o llegan a convivir con otros comparieros.

2.2.3 Los derechos de los nifios

En la antigliedad nadie pensaba en ofrecer proteccion especial a los nifios. En la Edad Media,
los nifios eran considerados “adultos pequefios”. A mediados del siglo XIX, surgié en Francia
la idea de ofrecer proteccion especial a los nifios; esto permitié el desarrollo progresivo de los
derechos de los menores. A partir de 1841, las leyes comenzaron a proteger a los nifios en su
lugar de trabajo y, a partir de 1881, las leyes francesas garantizaron el derecho de los nifios a
una educacion.

A principios del siglo XX, comenz6 a implementarse la proteccion de los nifios,
incluso en el area social, juridica y sanitaria. Este nuevo desarrollo, que comenzo en Francia,
se extendid mas adelante por toda Europa. Desde 1919, tras la creacion de la Liga de las
Naciones (que luego se convertiria en la ONU), la comunidad internacional comenzd a
otorgarle méas importancia a este tema, por lo que elabor6 el Comité para la Proteccion de los
Nifos.

El 16 de septiembre de 1924, la Liga de las Naciones aprobd la Declaracion de los
Derechos del Nifio (también llamada la Declaracién de Ginebra), el primer tratado
internacional sobre los Derechos de los Nifios. A lo largo de cinco capitulos la Declaracion
otorga derechos especificos a los nifios, asi como responsabilidades a los adultos.

La Declaracion de Ginebra se basa en el trabajo del médico polaco Janusz Korczak. La
Segunda Guerra Mundial dejé entre sus victimas a miles de nifios en una situacion
desesperada. Como consecuencia, en 1947 se cre6 el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (conocido como UNICEF) al cual se le concedié el estatus de organizacion
internacional permanente en 1953.

Durante sus inicios, la UNICEF se centrd particularmente en ayudar a las jovenes
victimas de la Segunda Guerra Mundial, principalmente a los nifios europeos. Sin embargo, en
1953 su mandato alcanzo6 una dimension internacional y comenzo a auxiliar a nifios en paises
en vias de desarrollo. La Organizacion luego establecio una serie de programas para que los
nifios tuvieran acceso a una educacion, buena salud, agua potable y alimentos.

Desde el 10 de diciembre de 1948 la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

reconoce que “la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales”.


https://www.humanium.org/es/derecho-educacion/
https://www.humanium.org/es/derecho-educacion/
https://www.humanium.org/es/ginebra-1924/
https://www.humanium.org/es/ginebra-1924/
https://www.humanium.org/es/ginebra-1924/
https://www.humanium.org/es/derecho-educacion/
https://www.humanium.org/es/derecho-agua/
https://www.humanium.org/es/derecho-alimentacion/
https://www.humanium.org/es/derechos-humanos-1948/
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En 1959 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Declaracion de los Derechos
del Nifio, que describe los derechos de los nifios en diez principios. Si bien este documento
todavia no ha sido firmado por todos los paises y sus principios tienen caracter indicativo, le
facilita el camino a la Declaracion Universal sobre los Derechos del Nifio.

Actualmente, su ideal y cardcter contundente son universalmente aceptados. Sin
embargo, su funcionamiento puede mejorar y aun es necesario transformar las palabras en
acciones. En un mundo en dénde la urgencia es lo esencial, en dénde un nifio muere de
hambre cada 5 segundos, es hora de unificar la teoria con la practica. Tal vez es asi como

deberiamos de haber comenzado.

Tabla 3.

Derechos y obligaciones de los nifios

Derechos Obligaciones
Derecho a la igualdad respetar a nuestros semejantes sin importar su
sexo, nivel socioecondmico, religion y
nacionalidad
Derecho a una proteccion especial para su Tener una actitud de respeto a su cuerpo,
desarrollo fisico mental y social pensamiento y sentimiento
Derecho a un nombre y una nacionalidad Respetar y amar a su patria
Derecho a una alimentacidn, vivienda, atencion | Comer cosas sanas y no exponerse al peligro
medica
Derecho a una educacion y cuidados especiales Asistir a la escuela, cumplir y respetar las
leyes
Derecho a comprension y amor por parte de los | Respetar a sus padres y a todas las personas
padres y la sociedad mayores de edad

Derecho a recibir educacion gratuita y disfrutar Cumplir con las tareas y asistir a la escuela
de los juegos
Derecho a ser el primero en recibir ayuda en Seguir indicaciones para ponerme a salvo en

casos de desastres catéstrofes
Derecho a ser protegido contra el abandono y Debo ayudar en la casa, en tareas que
la explotacién en el trabajo correspondan a mi edad y no pongan en
peligro mi salud
Derecho a formarse en un espiritu de Respetar las leyes que rigen la sociedad

solidaridad, comprensidon, amistad y justicia
entre los pueblos



https://www.humanium.org/es/declaracion-1959/
https://www.humanium.org/es/declaracion-1959/
https://www.humanium.org/es/derechos
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2.3 Marco Referencial

Dentro de esta investigacion se agrega el marco referencial para conocer varios trabajos de
autores en relacion al tema investigado. Kant (1724- 1804) Manifiesta que —el hombre no
actia moralmente por seguir la sola razon, sino, sobre todo, la voluntad, con un imperativo,
una obligacion, un deberl. (Vialatoux, 1996, p. 30).). (J.Vialatoux, 1966, pag. 30). Stuart Mill
(1806-1873) eleva el animo mediante el utilitarismo, segin el cual —se busca el bienestar del
hombre no sélo individual, sino procurando que sea el de la mayorial (S. Saenger, 1930, p.
219). (Saenger, 1930)

Los Medios de Comunicacion Social se han convertido en uno de los agentes educativos,
junto con la familia, la escuela y los demas ambitos de la vida de la personal McLuhan (1962)

Seguln Eisenber (1920) expone que —los nifios aprenden valores y formas concretas de
comportarse de los miembros de su familia, de los compafieros y de los profesores, asi como
de los medios de comunicacion y de otras instituciones de la sociedadl (p. 57).

Bandura (1969) Revela que —los nifios imitan la forma de comportarse de otros, de
personas especialmente importantes, poderosas y carifiosas (p. 213-262), por lo que la
sociedad es el reflejo de las conductas de los infantes.

Gonzales (1998) Manifiesta que se quiere una auténtica calidad de la ensefianza, la
escuela debe emprender y cooperar con otros ambitos de la sociedad en una auténtica
formacion en valores, debe organizar la dimensién moral de la educacion (p.82).

La base de la educacion se encuentra en la vida diaria de la escuela, en donde los
alumnos convenientemente dirigidos pueden aprender a pensar con sinceridad y fundamento, a
enjuiciar las normas de la sociedad en la que viven y a asumir deberes y responsabilidades
hacia sus compafieros de estudio, sus familias, la comunidad en la que viven y, mas adelante,
en la sociedad mundial. UNESCO, 1968, P.113

La educacion para la convivencia desde la perspectiva de Jares (2002) es una
educacion desde y para la accionl (pp.72-92), o expresado de otra manera: no se estard
educando para la paz y la convivencia si no se deriva de ello una accion practica. El reflejo de
una vida cimentada en valores, se consolida desde la educacion lo que sugiere el empleo de
un conjunto de estrategias didacticas muy especificas, lo cual fundamenta el trabajo del equipo

de profesores, ya que es parte del quehacer educativo. Antlnez (1996).



38

Los valores han sido estudiados por diferentes disciplinas que van desde la filosofia
hasta la medicina, sin embargo, todos los estudios tienen en comdn la profundidad humanista
que sobre este tema trata de imponerse.

El humanismo posee una concepcion puramente ideal para investigar sobre los valores
humanos, ya que éstos son distintos en aplicacion y grado de aprecio por cada uno de los
diferentes grupos sociales que existen. Sin embargo, podemos afirmar que los estudios sobre
la Conducta humana y la Detencion del Conocimiento, son baluartes para el estudio, al menos
en general, de los valores humanos en cuanto a su entendimiento y operacion. Es por ello que
la Psicologia y la Pedagogia han realizado numerosos estudios al respecto.

Jean Piaget realizd una serie de investigaciones psicogenéticas para determinar las
etapas de desarrollo de la nifiez y encontrar, entre otras cosas, cOmo y cuando se adquieren
ciertos sentimientos, intenciones, moral y cuéles son las reacciones sociales que en general
asume el nifio ante esto. Basado en la Psicogenética, Piaget parte de que cada ser humano es
un individuo bioldgico, pero al no vivir aislado, aprende elementos que lo integran
socialmente y en esa interaccion, se desarrolla, socializa y adquiere una moral, esto es, una
manera de comportarse y observar la vida de acuerdo con la idea, saber y experiencia del
grupo de individuos al que pertenece.

Es asi como Piaget averigua que existen en general, dos tipos de moral: la moral
heteronoma en que la regla se impone aunque sea mal comprendida, mal asumida y mal
observada, y la moral autbnoma en que la regla se construye o reconstruye, y por lo tanto es
mejor asimilada y seguida con mayor escrupulosidad. La Moral Heterbnoma suele cubrir
aproximadamente de los cinco a los ocho afios, y aun en caso de prolongarse dificilmente
rebasa la primera adolescencia. Durante esta etapa se considera que las consecuencias fisicas
gue desencadena o puede desencadenar la accidén determinan su bondad o maldad (accién
moral), con independencia del significado o valor humano que tales consecuencias puedan
tener.

La Moral Autonoma suele comenzar entre los ocho y los doce afios, aunque en
ocasiones la verdadera moral autbnoma la experimenta hasta la adolescencia. Durante esta
etapa se considera que las consecuencias psicosociales que experimenta desencadenan una
accion de agrado o desagrado (accion sentimental), con interdependencia del significado o

valor humano que tales consecuencias puedan tener.
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En la educacién informal, la familia, los parientes y amistades son quienes suelen
imponen una moral (heterénoma) que suele ser acompafiada de falta de explicacion e incluso
aplicada por medio de la violencia. Los padres suelen “no explicar” a sus hijos el porqué de las
cosas Yy de su actuar, entonces se levanta un misterio sobre sus sentimientos e intenciones. La
comunicacion entre hijos y padres resulta en muchas ocasiones en una incomprensién sobre lo
que es agradable o desagradable, benéfico o perjudicial en esta relacion de tipo vertical.

En la educacién formal, la escuela y los profesores, formadores, instructores y
animadores del Hecho Educativo, tienen por objetivo modificar en sus alumnos (los hijos de
los padres), su conducta social. Deberan hacer entender a sus alumnos sobre lo que es bueno o
malo para ellos (moral) y el comportamiento adecuado o inadecuado que deben llevar a cabo
en la sociedad. Esta tarea de “Educar” es una tarea moral y social al mismo tiempo, y
estrictamente debe ser intencional, pues esta en razon de una planificacion de la educacion,
con el interés y la necesidad de que se facilite al alumno el averiguar, méas alla de lo moral y
social, lo benéfico y perjudicial que resulta el educarse para si mismo.



40

Capitulo 3 Disefio de estrategias didacticas

3.1 Caracteristicas del grupo escolar

El grupo de préctica es 4° seccion "A” ubicado en la escuela primaria Margarita Maza de
Juarez, en la cuidad de Matehuala, San Luis Potosi, con un total de 30 alumnos, 13 nifias y 17
nifios, en el mes de enero de 2019 un alumno se dio de baja por razones familiares, en el
transcurso de dicho mes se integré un alumno por cambio de escuela. El contexto en donde se
encuentra la escuela es periférico en donde se ve relacionado lo que es el alcoholismo,
drogadiccion, pandillerismo, familias disfuncionales o padres de familia que se encuentran en
los Estados Unidos.

Dentro del aula de clases, cuenta con poco material didactico para ayuda de los
alumnos, cuenta con una pequefia biblioteca con pocos libros y de los cuales la mayoria estan
en malas condiciones, durante este ciclo se entregaron mesa banco nuevos a cada alumno, hay
poco material visual como son las tablas de multiplicar, mapamundi, reglamento del salon,
letreros de valores como es el de la sana convivencia y trabajos elaborados por los mismos
estudiantes. No cuentan con ningun aparato electrénico para ayuda del aprendizaje de los
alumnos, en caso de ocupar un proyector se tiene que pedir en direccion.

3.2 Disefio de estrategias didacticas

Las estrategias didacticas son acciones planificadas por un docente con el objetivo que los
estudiantes logren la construccién del aprendizaje y el logro de los objetivos planteados. La
estrategia didactica es un sentido estricto, un procedimiento organizado, con una forma y
orientacion de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la préctica diaria requiere del
perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya eleccion detallada y disefio son
responsabilidad del docente, todo esto implica:

Una planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Una gama de decisiones que
él o la docente debe tomar, de manera consciente y reflexiva, con relacion a las técnicas y
actividades que puede utilizar para alcanzar los objetivos de aprendizaje. Las estrategias de
didacticas son concebidas desde diferentes visiones y a partir de diversos aspectos. En el
campo educativo han sido muchas las definiciones que se han propuesto para explicar este

concepto.
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Segun Schmeck (1988); Schunk (1991) las estrategias didacticas son secuencias de

procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de metas de aprendizaje, mientras
que los procedimientos especificos dentro de esa secuencia se denominan tacticas de
aprendizaje. En este caso, las estrategias serian procedimientos de nivel superior que incluirian
diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje.
Las estrategias didacticas son una guia flexible y consciente para alcanzar el logro de
objetivos, propuestos en para el proceso de aprendizaje. Como guia debe contar con unos
pasos definidos teniendo en cuenta la naturaleza de la estrategia. De manera particular las
estrategias de aprendizaje en la Educacion a Distancia deben tener en cuenta las caracteristicas
de la persona adulta. Ahora bien, toda estrategia didactica debe ser coherente, en primer lugar
a la concepcién pedagdgica que comporta la institucion educativa y en segundo lugar, con los
componentes de la planificacién curricular, especificamente, a los objetivos de aprendizaje y a
los contenidos.

La educacion a distancia y de manera particular, el uso de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en el proceso educativo, han develado la exigencia al
estudiante de desarrollar las actitudes de autonomia, autodireccion y autorregulacion en su
proceso de aprender. Porque como lo destaca Valenzuela (s.f.) al referirse al papel del
estudiante destaca “No importa que tan buen disefio instruccional tenga un curso o que tan
sofisticadas sean las tecnologias que se empleen, el aprendizaje de un cierto contenido tiene al
participante (y a sus estrategias para aprender) como el responsable final del logro de las
metas educativas”.

Para poder llevar a cabo la investigacion con el tema de la sana convivencia se
aplicaron seis estrategias didacticas que ayudaran a mejorar dicho problema dentro del aula,
las estrategias disefiadas se optaron de acuerdo a las necesidades del grupo y al contexto en el
gue se encuentra, fueron aplicadas en el mes de enero en los Ultimos dias y primeras semanas
de febrero de 2019 en diversos dias, en la asignatura de formacion civica y ética fue en donde
la mayoria de las estrategias se aplicaron, hubo algunas que se aplicaron durante todo el dia de
la jornada de clases e incluso en dos semanas.

Durante la jornada de practica en la escuela primaria Margarita Maza de Juarez en el
grupo de 4 A se estaran implementando algunas estrategias todo esto con el fin de mejorar la

problematica de la sana convivencia que se vive dentro del aula, dentro de las estrategias se
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hara una evaluacion la cual conociste en usar instrumentos como son la lista de cotejo y la

rabrica para evaluar de manera cualitativa los avances que cada alumno fue obteniendo a la

hora de la aplicacion de las estrategias.

Tabla 4.

Estrategia 1. El seméaforo

Estrategia 1. Fecha de aplicacion del 29 de enero al 05 de febrero de 2019

Nombre: El seméforo

Objetivo: Que los alumnos puedan identificar las fases de los colores del seméforo y

reaccionen antes de actuar.

Duracion: esta estrategia consta de la semana completa durante la jornada de practica.

Desarrollo: Explicar a los alumnos que durante el dia se estara trabajando con el
semaéforo, ya que de la manera que ellos se comporten se irdn agregando los nombres de
ellos en algun color segln corresponda su conducta, se va explicar a qué se refiere cada
color. Al término de la semana se va a evaluar la conducta de cada uno de ellos y quien

haya logrado permanecer en el color verde se le dara una estrella.

Materiales: semaforo, estrellas

Evaluacién: rubrica

(Anexo D)

Tabla 5.

Estrategia 2. Me gusta y me disgusta

Estrategia 2. Fecha de aplicacion 29 de enero de 2019

Nombre: Me gusta y me disgusta.

Objetivo: Que los alumnos se conozcan entre ellos y veas sus cualidades y defectos para

que cada dia vayan mejorando o fortaleciendo lo que sus comparieros piensan.

Duracion: 10 minutos al inicio de la clase

Desarrollo: Explicar que a cada alumno se va a repartir una hoja de maquina en donde
van a escribir "Lo que me gusta de ti” y se la tendran que pegar en la espalda para que
cada compariero escriba que es lo que mas les gusta de sus compafieros sin hacer ofensas

ni escribir malas palabras. Al término de esta actividad se vuelve a repartir otra hoja de




maquina y tendran que escribir “Lo que no me gusta de ti” y se repite la actividad con los

comparieros.

Entregar el siguiente cuestionario:

¢ Como te sentiste al realizar la actividad?

¢ Qué piensas de lo que te escribieron tus comparieros?
¢ Como puedes mejorar tus defectos?

¢ Crees que es importante fomentar los valores?

Materiales: hoja de méaquina y cuestionario

Evaluacién: rubrica

(Anexo E)

Tabla 6.

Estrategia 3. Mano con mano

Estrategia 3. Fecha de aplicacion 31 de enero de 2019

Nombre: Mano con mano.

Objetivo: Despertar en los alumnos el respeto a si mismo y por los demas.

Duracion: 10 minutos al inicio de la clase

Desarrollo: Iniciar la clase formando al grupo en equipos de tres integrantes los cuales
pasaran al escritorio y tomardn una parte del cuerpo y en cada una de ellas habra un
valor el cual los alumnos deberan de hacer mimica para que el resto de sus compafieros

identifiquen cual es el valor.

Materiales: partes del cuerpo elaboradas en foamy con algun valor

Evaluacién: rubrica

(Anexo F)

Tabla 7.

Estrategia 4. Receta de la amistad

Estrategia 4. Fecha de aplicacion 05 de febrero de 2019

Nombre: Receta de la amistad.

Objetivo: Que los alumnos pongan en practica el valor de la amistad.

Duracion: 1 clase de 40 minutos.
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Desarrollo: Mostrar una lamina con los pasos de la receta de la amistad. Explicar que
durante el dia se va a trabajar con la receta de la amistad y que deben de poner en
practica dicho valor.

Al final de la clase aplicar una actividad en donde los alumnos deberan de colorear los

sentimientos que tuvieron al trabajar con el valor de la amistad.

Materiales: ldmina con la receta de la amistad. Hoja de trabajo

Evaluacién: rubrica

(Anexo G)

Tabla 8.

Estrategia 5. El espejo

Estrategia 5. Fecha de aplicacion 05 de febrero de 2019

Nombre: El espejo

Objetivo: Que los alumnos logren identificar los sentimientos de sus comparieros

mediante el espejo, para que valoren lo que se siente ser imitado y hacer malos gestos.

Duracion: 1 clase de 40 minutos.

Desarrollo: Esta actividad debe disponerse en dos filas, de manera que una sea el espejo
de la otra. Por medio de esta actividad se trata de reconocer como es nuestro lenguaje
corporal gracias a un “espejo”. La fila que hace de espejo tiene que imitar los
sentimientos y gestos que la otra realice. Se repite esta actividad intercambiando las
funciones de cada fila. Como término de la actividad se hara un escrito de que fue lo que

sintieron de ser imitados por su compariero.

Materiales: hojas de maquina

Evaluacién: rubrica

(Anexo H)

Tabla 9.

Estrategia 6. Adopta un hermano

Estrategia 6. Fecha de aplicacion 06 de febrero de 2019

Nombre: adopta un hermano

Objetivo: Que los alumnos propicien el trabajo en equipo mediante la cooperacion y la
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ayuda mutua, donde compartan experiencias entre ellos.

Duracion: toda la jornada de clases de 8:00 A. M. a 1:00 P. M.

Desarrollo: iniciar la clase comentando con los alumnos la importancia que tiene la
familia asi como la que tienen los hermanos como comparfiero de juego o para ayudar en
situaciones dificiles, mencionar que es la ayuda mutua entre compafieros de grupo para
compartir tareas y responsabilidades cuando trabajan en equipos, ya que estamos

trabajando el valor de la solidaridad.

Materiales: cuestionario

Evaluacién: rubrica

(Anexo )
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Capitulo 4 Evaluacion de la aplicacion de la estrategia

4.1 Las unidades de anélisis

Como menciona Antoni Zabala Vidiella existen unidades de analisis para interpretar los
resultados a lo que se llegd derivadas de la aplicacion de estrategias. Cabe mencionar que
todo docente debe de ser cada vez mas capaz y competente en su oficio, esto se consigue
mediante el conocimiento de las variables que intervienen en la practica y la experiencia para
dominarlas. El principal problema radica en hacer una valoracion propia del desempefio
profesional: ¢sabemos realmente lo que hemos hecho bien, lo que es satisfactorio y lo que es
mejorable? La mejora de la actividad profesional pasa por el andlisis de lo que se hace, de la
préctica y del contraste con otras précticas.

Elliot distingue 2 formas muy diferentes de desarrollar la préactica:

1) El profesor que emprende una investigacion sobre un problema préactico.
2) EIl profesor que modifica algun aspecto de su préctica docente como respuesta a algin
problema practico.

La préactica es algo fluido, huidizo, dificil de limitar con coordenadas simples, v,
ademas, compleja ya que en ella se expresan mudltiples factores, ideas, valores, habitos
pedagogicos, etc. Entender la intervencidn pedagdgica exige situarse en un modelo en el que
el aula se configura como un microsistema definido por unos espacios, una organizacion
social, unas relaciones interactivas, una forma de distribuir el tiempo, etc., donde los procesos
educativos se explican como elementos estrechamente integrados en dicho sistema.

La intervencion educativa tiene un antes y un después que constituyen las piezas
consubstanciales en toda practica educativa: la planificacion y la evaluacion de los procesos
educativos. La planificacion, la aplicacion y la evaluacion son las tres fases de la intervencion
reflexiva y son parte indispensable de la actuacion docente ya que son los que suceden en el
aula.

Las unidades de andlisis mas elementales que presenta los procesos de ensefianza-
aprendizaje y que completa todas las variables son las actividades o tareas, que representan
estabilidad y diferenciacion ya que tienen entidad suficiente para hacer un analisis ilustrativo

de los diferentes estilos pedagdgicos, pero para el objetivo que se propone parece insuficiente.



47

También como nueva unidad de andlisis las secuencias de actividades o secuencias didacticas
como unidad preferente para el andlisis de la practica, que permitira el estudio y la valoracion
bajo una perspectiva procesual que incluya las fases de planificacion, aplicacion y evaluacion.

Las secuencias didacticas y las otras variables metodologicas. Son un conjunto de
actividades ordenadas, estructuradas y articuladas para la consecucién de unos objetivos
educativos, que tienen un principio y un final conocidos tanto por el profesorado como por el
alumnado. Las secuencias didacticas son las maneras de encadenar y articular las diferentes
actividades a lo largo de una unidad didactica. Son instrumentos que permiten incluir las tres
fases de toda intervencion reflexiva: planificacion, aplicacion y evaluacion.

Durante el tiempo han buscado algunas dimensiones de unidades didacticas para poder
analizar, han surgido varias maneras de identificar las variables que conforman la préctica.
Las dimensiones o variables incluyen ademéas de unas actividades o tareas, una forma de
agruparlas y articularlas en secuencias didacticas. Hagamos un repaso de todas ellas
situdndolas en la unidad didactica:

Las secuencias de actividades de ensefianza/aprendizaje o secuencias didacticas son la
manera de encadenar y articular las diferentes actividades a lo largo de una unidad didéctica.
El papel del profesorado y del alumno, y en concreto de las relaciones que se producen en
el aula entre profesor y alumnos o alumnos y alumnos, afecta el grado de comunicacion y los
vinculos afectivos que se establecen y que dan lugar a un determinado clima de convivencia.
La organizacion social de la clase en la que los chicos y chicas conviven, trabajan y se
relacionan segun modelos permite y contribuyen de una forma determinada al trabajo
colectivo y personal a su formacion:
» Utilizacion de los espacios y el tiempo, el tiempo es intocable 0 que permite utilizacién
adaptable.
» Organizar los contenidos segun la l6gica que proviene de la misma estructura formal
de las disciplinas.
» Materiales curriculares y otros recursos didacticos
» El papel de la evaluacion, control de los resultados de los aprendizajes obtenidos,
desde una concepcidn global del proceso ensefianza/aprendizaje.
Los instrumentos teoricos que hicieran que el analisis fuera realmente reflexivo y los

concretaba a la funcion social de la ensefianza y el conocimiento de como se aprende. La
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préactica en el aula no es el resultado de un decision firme sobre las finalidades de la ensefianza
y segun una concepcion determinada de los procesos de ensefianza/aprendizaje, si no que
corresponde a aquello que se puede hacer teniendo en cuenta la globalidad del contexto
educativo donde se desarrolla la practica.

4.1.1 Secuencia didactica

Las secuencias didacticas han de abordar en cada uno de los niveles y grados temas de
relevancia social que forman parte de mas de una asignatura y contribuyen a la formacion
critica, responsable y participativa de los estudiantes en la sociedad, tal como lo establece el
Plan de estudios 2011 al sefalar que “estos temas favorecen aprendizajes relacionados con
valores y actitudes sin dejar de lado conocimientos y habilidades, y se refieren a la atencién a
la diversidad, la equidad de género, la educacion para la salud, la educacién sexual, la
educacion ambiental para la sustentabilidad, la educacion financiera, la educacién del
consumidor, la prevencion de la violencia escolar, bullying, la educacién para la paz y los
derechos humanos, la educacion vial, y la educacién en valores y ciudadania”.

Las Secuencia didactica o trabajo por proyectos, es un conjunto de actividades ordenadas,
estructuradas y articuladas en torno a la consecucién de unos propoésitos construidos a partir de
caracteristicas previamente identificadas en los estudiantes. Este proceso pedagdgico, parte de
las necesidades individuales y colectivas de los participantes, buscando generar estrategias de
acuerdo a las diferencias y ritmos de aprendizajes de los estudiantes, permitiéndoles participar
en actividades significativas.

El disefio de la secuencia didactica requiere del analisis de todos los agentes implicados en
el proceso, lo que supone el desarrollo de una serie de procedimientos:

+ Analisis de los conocimientos previos de los estudiantes.

+« Planificacion global y proxima a sus intereses.

+ Explicacion y justificacion de los objetivos de ensefianza y aprendizaje.

+ Bitacora permanente del estudio y de las actividades realizadas.

+ Evaluacion continua del trabajo individual y colectivo, siempre en relacién con los

criterios de valoracién establecidos.
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4.1.2 El tiempo en la secuencia didactica

Si bien al planear una clase debemos atender aspectos como los topicos a abordar, los
desempefios que permiten apropiarse del conocimiento, los criterios y formas de evaluacion,
los recursos, entre otros, también es necesario enfocarse en un elemento fundamental de todo
encuentro pedagdgico: el tiempo.

En efecto, la planeacidn de una clase debe prever el uso y distribucion del tiempo, pues
estos dos factores aportan de gran manera a que el aprendizaje sea realmente efectivo, al
respecto Carrol indica: El aprendizaje efectivo depende en ultima instancia de la manera en
que el tiempo se organiza, de la proporcion de tiempo dedicado a la perseverancia de los
estudiantes, o de su completo compromiso en el aprendizaje, asi como del tiempo que los
estudiantes con diferentes aptitudes y niveles de motivacion requieren para internalizar
conceptos y elaborar ideas (Carroll, 1989 citado en OECD, 2011).

Antoni Zavala menciona algunos elementos fundamentales que se deben tener en cuenta

al planear una clase, en relacién con el tiempo:

1. Cada clase debe tener un espacio dedicado a explorar los saberes previos en los
estudiantes, sus intereses y debilidades, esto permitird diagnosticar y planear procesos
de apoyo a estudiantes aventajados y a aquellos con dificultades.

2. Se debe enfocar una parte del tiempo de cada clase al trabajo préctico por parte del
estudiante, cada clase puede significar un ejercicio de reflexién en torno a la
aplicabilidad de los conceptos en la cotidianidad, de este modo, los conocimientos se
vuelven significativos y enriquecedores para el estudiante.

3. Es imprescindible tener en cuenta el apoyo a cada estudiante, de modo que se pueda
desarrollar cada desempefio en la clase atendiendo a los ritmos y estilos de
aprendizaje.

4.  Dentro del manejo del tiempo es clave estructurar la clase, de esta forma, se tendran
en cuenta el inicio, desarrollo y cierre de la clase, planeando el periodo de duracion
de cada momento.

5.  En cada clase se debe procurar respetar el tiempo asignado a los desempefios

disefiados, de este modo se lograran realizar a cabalidad las actividades programadas.
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6. Procurar estimar el tiempo de cada actividad es muy importante, pues de ello depende
el nimero de los desempefios que se planeen para cada clase, de este modo no se falta
0 sobra demasiado tiempo.

7.  El desarrollo de rutinas de clase permite ahorrar tiempo, lo que se traduce en minutos
fundamentales para seguir profundizando en la modelacion o ejercitacion durante la
clase.

8. Las dinamicas de clase, la calidad de las interacciones, la comunicacion asertiva, son
elementos que hacen que el tiempo sea funcional, en relacion con las metas que se
han planeado para cada clase.

9. La cantidad de tiempo no tiene necesariamente que ver con la calidad del trabajo.
Comprendiendo ello es facil deducir que lo que importa es lo que se haga en un
tiempo determinado y su pertinencia.

10. El tiempo debe distribuirse en los espacios en los que el docente expone una idea, los
estudiantes aplican el conocimiento y el tiempo en el que el docente realiza
retroalimentacion constante a la aplicacion por parte de los alumnos.

No basta con aumentar la oferta de horas de ensefianza a nivel macro para mejorar
los aprendizajes. Es necesario garantizar que los estudiantes tengan un
compromiso con la tarea y ello implica entender sus ritmos, conocimientos
previos, motivaciones y, sobre todo, poner en practica una metodologia atractiva y
activa en la sala de clases. (Bellei, 2009; Bloom, 1974; Delhaxhe, 1997,
Karampelas, 2005; Wubbels; Brekelmans, 2005).

4.1.3 Los materiales didacticos

En el transcurso de la investigacion, tanto desde la teoria como desde las técnicas para la
recoleccion de informacion, se evidencia que los materiales didacticos no son otra cosa que los
recursos con que cuenta el docente para cumplir con significacion el proceso de aprendizaje,
en el que domina una metodologia ludica adecuada para usar intencionalmente esos recursos o
material didactico, lo que incide directamente en la adquisicion de conocimientos y destrezas
que le permitan al estudiante un aprendizaje significativo.

En este orden de ideas, cabe sefialar un testimonio de una de las participantes: “El nifio,
al tener contacto con materiales reales, llamativos, palpables y variados, lo lleva a vivenciar lo

que quiere aprender, dinamizando su proceso de interiorizar contenidos y a la vez sentir el
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goce y el disfrute por lo que se aprende” (Gloria Goémez, entrevista realizada en octubre de
2011).

Como se puede observar, el material didactico favorece el proceso de aprendizaje en
los estudiantes, gracias al contacto practico-ludico con elementos reales que activan el gusto
por aprender, que estimulan el desarrollo de la memoria, la motricidad fina y gruesa, la parte
cognitiva, fisica, entre otros aspectos fundamentales en la evolucion del sujeto. ElI material
didactico es una alternativa para el aprendizaje préactico-significativo, que depende, en gran
medida, de la implementacion y apropiacion que haga la docente de ello en su propuesta
metodoldgica; por tal motivo, es preciso resaltar que para inducir a un estudiante en el
ejercicio del material didactico, deben utilizarse objetos muy diferentes entre si, para avanzar
gradualmente con otros objetos similares pero con algunas diferencias muy sutiles. Asi lo
afirma una docente:

El uso de materiales didacticos puede llegar a ser utilizado mediante el juego libre o
dirigido con metas claras y precisas, 0, por lo contrario, permitiendo que el nifio indague,
descubra e investigue a través de juego y la interaccidn con sus semejantes; ademas, en la edad
preescolar, la principal forma de aprendizaje en el nifio es a través del juego, o sea que la
relacion entre juego y material didactico puede ser amplia y profunda siendo a la vez de
complemento (Marta Inés Toro, entrevista realizada en octubre de 2011).

Los materiales que estimulan los sentidos y ejercitan el conocimiento, combinados con
la capacidad mental y motriz del nifio, son los que en realidad lo preparan en el aprestamiento
I6gico matematico y lecto-escritural que necesita como base para su desempefio en la vida
escolar, como lo argumenta Montessori (1967): Los objetos mas importantes del ambiente son
los que se prestan a ejercicios sistematicos de los sentidos y de la inteligencia con una
colaboracion armoniosa de la personalidad siquica y motriz del nifio y que poco a poco le
conduce a conquistar, con exuberante y poderosa energia, las mas duras ensefianzas
fundamentales de la cultura: leer, escribir y contar (p. 81).

Los materiales didacticos facilitan los aprendizajes de los nifios y consolidan los
saberes con mayor eficacia; estimulan la funcién de los sentidos y los aprendizajes previos
para acceder a la informacion, al desarrollo de capacidades y a la formacion de actitudes y

valores; permitiendo adquirir informaciones, experiencias y adoptar normas de conductas de
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acuerdo con las competencias que se quieren lograr (Gloria Gomez, entrevista realizada en
octubre de 2011).

En la implementacion de los materiales didacticos los docentes juegan un papel

fundamental porque son ellos los llamados a crear espacios y a intencional el uso de los

materiales para que los nifios aprendan significativamente.

Clasificacion de los materiales didacticos

Hay que entender que un material didactico no tiene valor en si mismo, sino en la

medida en gque se adecuen a los objetivos, contenidos y actividades que estamos planteando.

Segun el autor Antoni Zavala hay una clasificacion de dichos materiales didacticos, las cuales

son las siguientes:

X/
L X4

X/
L X4

Materiales impresos: libros, de texto, de lectura, de consulta (diccionarios,
enciclopedias), atlas, monografias, folletos, revistas, boletines, guias.

Materiales de areas: mapas de pared, materiales de laboratorio, juegos, aros, pelotas,
potros, plintos, juegos de simulacién, maquetas, acuario, terrario, herbario bloques
I6gicos, murales.

Materiales de trabajo: cuadernos de trabajo, carpetas, fichas, lapiz, colores, boligrafos.
Materiales del docente: Leyes, Disposiciones oficiales, Resoluciones, PEC, PCC, guias

didacticas, bibliografias, ejemplificaciones de programaciones, unidades didacticas.

Dentro de su clasificacion también hay caracteristicas en los materiales didacticos, las

cuales son las siguientes:

Facilidad de uso. Si es controlable o no por los profesores y alumnos, si necesita
personal especializado.

Uso individual o colectivo. Si se puede utilizar a nivel individual, pequefio grupo, gran
grupo.

Versatilidad. Adaptacién a diversos contextos: entornos, estrategias didacticas,
alumnos.

Abiertos, permitiendo la modificacion de los contenidos a tratar.

Que promuevan el uso de otros materiales (fichas, diccionarios...) y la realizacion de
actividades complementarias (individuales y en grupo cooperativo).

Proporcionar informacion. Préacticamente todos los medios didacticos proporcionan

explicitamente informacion: libros, videos, programas informaticos.
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= Capacidad de motivacion. Para motivar al alumno/A, los materiales deben despertar y
mantener la curiosidad y el interés hacia su utilizacion, sin provocar ansiedad y
evitando que los elementos ludicos interfieran negativamente en los aprendizajes.

= Adecuacion al ritmo de trabajo de los/as alumnos/as. Los buenos materiales tienen en
cuenta las caracteristicas psicoevolutivas de los/as alumnos/as a los que van dirigidos
(desarrollo cognitivo, capacidades, intereses, necesidades...) y los progresos que vayan
realizando.

= Estimularén el desarrollo de habilidades meta cognitivas y estrategias de aprendizaje
en los alumnos, que les permitiran planificar, regular y evaluar su propia actividad de
aprendizaje, provocando la reflexion sobre su conocimiento y sobre los métodos que
utilizan al pensar. Ya que aprender significativamente supone modificar los propios
esquemas de conocimiento, reestructurar, revisar, ampliar y enriquecer las estructura
cognitivas.

= Esfuerzo cognitivo. Los materiales de clase deben facilitar aprendizajes significativos
y transferibles a otras situaciones mediante una continua actividad mental en
consonancia con la naturaleza de los aprendizajes que se pretenden.

= Disponibilidad. Deben estar disponibles en el momento en que se los necesita.

= Guiar los aprendizajes de los/as alumnos/as, instruir, como lo hace una antologia o0 un
libro de texto por ejemplo.

La importancia de los materiales didacticos en una secuencia didactica es fundamental
ya que de esta manera se puede mejorar el aprendizaje de los alumnos, para que esto
funcione se debe de buscar materiales didacticos que cuenten con las expectativas del
contexto escolar y a las necesidades que presente el alumno. Como se menciono puede
existir variedad de materiales, de los cuales se debe de saber usar durante la practica y en
donde los mismos alumnos rescaten su aprendizaje.

4.1.4 Evaluacién

Podemos situar a la evaluacion en una primera tradicion de otorgar calificaciones al
rendimiento escolar de los alumnos en las asignaturas o areas del curriculo para permitir su
graduacion. En un segundo momento se entendié a la evaluacion desde una perspectiva
positivista, con un énfasis en la objetividad de la medicion. Predominaron las practicas de

medicion sicoldgicas. Tyler (1973) sefialaba ... La evaluacion tiene por objeto descubrir hasta
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qué punto las experiencias de aprendizaje, tales como se las proyectd, producen realmente los
resultados apetecidos” Bloom (1975) en esta misma linea definia a la evaluacion como: “la
reunion sistematica de evidencias a fin de determinar si en realidad se producen ciertos
cambios en los alumnos y establecer también el grado de cada estudiante”.

La evaluacion de los alumnos se entenderia segin Gimeno como “el proceso por
medio del cual los profesores, en tanto que son ellos quienes realizan, buscan y usan
informacidn procedente de numerosas fuentes para llegar a un juicio de valor sobre el alumno

en general 0 sobre alguna faceta particular de del mismo.”

4.2 Anélisis de estrategias

Dentro del aula de 4 A" como se ha estado mencionando el problema que mas se presentaba
era la sana convivencia fue por esto que se buscaron estrategias didacticas que ayudaran a
combatir dicho problema, durante la busqueda de las estrategias se hicieron modificaciones
todo esto pensando en las necesidades de los alumnos asi como en el contexto donde se
encuentran.

Para la elaboracion de la secuencia didactica primero que nada se dio el contenido de la
asignatura de formacion civica y ética quien fue dado por el titular del grupo para después
elaborar la clase utilizando los tres momentos los cuales son el inicio, desarrollo y cierre, asi
como dentro de la secuencia didactica se integraron las estrategias de la problematica de la
sana convivencia. Al disefiar la secuencia didactica utilizando tiempo, recursos, evaluacion y
las actividades a realizar durante la clase, fue autorizada por el asesor metodologico quien
también es quien revisa y autoriza de manera general todas las planeaciones de las asignaturas
con las cuales realizo mi préactica profesional.

Se utilizaron materiales didacticos para la ayuda de la elaboracion y aprendizaje de las
actividades para los alumnos, algunos de ellos sirvieron para que los estudiantes interactuaran
y ayudara a mejorar la problematica dentro del salon de clases, dichas actividades realizadas
se evaluaron mediante rubricas y listas de cotejo todo con el fin de evaluar actividades asi

como las actitudes y comportamientos de los alumnos dentro del
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salon de clases y en la realizacion de las actividades planteadas. Fueron seis estrategias
aplicadas y de las cuales se aplicaron al inicio de la clase tomando como tiempo estimado de
10 a 15minutos para poder llevar a cabo la actividad con efectividad, dependiendo de la
organizacion de la actividad tanto de los alumnos ya que en algunas estrategias se tomé en

cuenta el trabajo en equipo y para eso se tuvo que dar un tiempo para formar los equipos.

En cada estrategia que fue aplicada se tomaron en cuenta el contenido, proposito,
aprendizaje esperado, los tiempos de la secuencia didactica como lo son el inicio, desarrollo y
cierre, la evaluacion y los materiales a utilizar, en algunas estrategias se hizo una vinculacién
con el resto de las asignaturas ya que ciertas estrategias se programaron para ser aplicadas
durate toda la jornada de clases. En algunas estrategias si se lleg6 a lograr lo que se esperaba

demostrando en los resultados obtenidos mediante la evaluacion.

4.2.1 Primera estrategia "El semaforo”
Secuencia didéctica

Para poder llegar a disefiar una secuencia didactica se tiene que tener en cuenta los contenidos
a trabajar de los cuales el maestro titular es quien los otorga, para después buscar el propdsito
y disefiar la actividad, en este caso en la asignatura de formacion civica y ética se agregaron
las estrategias didacticas, como primer estrategia "El seméaforo™ en la planeacion de formacién
civica y ética al inicio de la clase se agregoé la estrategia didactica que constaba en mostrar el
semaforo y explicar que era lo que se iba a evaluar con el que en este caso seria la conducta de
cada uno de ellos.

Después de explicar los colores y su valor se dijo que quien permaneciera en color
verde durante la primer semana tendrian un premio que seria una estrella. Los alumnos
empezaron a hacer comentarios de que tenian que portarse bien para ganar el premio, algunos
alumnos comentaron que toda la semana iban a permanecer en color rojo, lo cual yo les
conteste que podian mejorar su conducta si ellos deseaban para que tuvieran una calificacion
de 10.

Durante la clase se estuvo calificando la conducta de cada uno, excepto un nifio

Ilamado Cesar, dicho nifio es un alumno que muestra un gran problema en su conducta porque
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siempre quiere llamar la atencion a sus compafieros y cuando traté de llamar la atencién
siempre contesta de manera inapropiada o simplemente no le da importancia lo que se le dice.

Fue el gran problema que se tuvo durante las dos semanas que se estuvo aplicando la
estrategia, hubo mas alumnos que estuvieron en el color amarillo pero fue por la razén de que
platicaban mucho y se levantaban mucho de su lugar sin razén alguna, hubo algunos alumnos
como es Felipe e Ivan quienes son alumnos que siempre han tenido sus diferencias y durante
la semana se agredieron fisicamente, fue un empujon entre ellos y del cual el maestro titular y
una servidora tomamos a los alumnos y les explicamos que eso no estaba bien que tenian que
respetarse y llevarse bien por lo que se disculparon uno al otro pero su nombre cambio de
color verde al color rojo.

Materiales didacticos

En esta estrategia los materiales didacticos que se ocuparon fue un seméaforo elaborado por
fieltro que consta de tres caritas de foamy de colores como son: verde, amarillo y rojo, palos
de madera llamados abate lenguas en donde cada uno tenia escrito el nombre del alumno. Al
momento de mostrar el material a los estudiantes, se emocionaron y comenzaron a cuestionar.
Alexa: ¢Para qué es el seméaforo maestra?, Juan: ¢Qué nos va a evaluar con el
semaforo?, maestra: el semaforo es para evaluar su conducta y al final tendran
un premio que permanezca en color verde, Vianney: maestra, ¢Puedo ayudarle
a cambiar los nombres si alguien se porta mal?, maestra: si, pero ahorita.
(Alvarado, 2019 R. 29 rr 22- 47, DC)
Durante la aplicacion de la estrategia hubo algunos alumnos los cuales ayudaron a cambiar los
nombres de los estudiantes que no cumplieron con las condiciones del seméaforo de conducta.
O incluso los alumnos checaron si su nombre aparecia en el color verde. Con el material del
semaforo de conducta, algunos alumnos interactuaron con él en ayudarme a
cambiar el nombre de los compafieros. “Alumna Johana: maestra ;me deja cambiar los
nombres al color rojo?, maestra Ariane: si esta bien” (Alvarado, 2019 R. 29 rr 49- 60 , DC)
Cuando los alumnos veian su nombre en el color rojo o amarillo sus expresiones eran que los
cambiaran de color que ya iban a cambiar su conducta que prometian cambiar de actitud en el
salon de clases.

Tiempo en la secuencia didactica
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El tiempo que se utilizd en esta estrategia fue de dos semanas de las cuales se tomaba en
cuenta toda la jornada de clases, desde las 8:00 A. M. hasta la hora de salida que seria a la
1:00 P. M. La estrategia del semaforo de conducta fue aplicada en todas las asignaturas
tomando en cuenta el horario de clases. Aunque cada clase de asignatura tiene una duracion de
sesenta minutos que es equivalente a una hora, tomando en cuenta que una jornada de clases
por dia es de cinco horas diarias y de las cuales se aplicd la estrategia de semaforo de
conducta. Fue un tiempo corto para aplicar la estrategia ya que en este tiempo no se pudo
evaluar completamente la conducta de los alumnos para hacer cambiar las actitudes de ellos
mostradas en el salon de clases durante el resto del ciclo escolar ya que durante las dos
semanas en que se estuvo aplicando si resulto favorable pero aun falto mas tiempo de evaluar.

Evaluacion

Para poder evaluar dicha estrategia se utilizd dos instrumentos que fueron una rdbrica en

donde se tomaron en cuenta algunos puntos como fueron:

Tabla 10.

Rubrica ler estrategia

Bueno 8-7

La conducta mostrada
durante la semana fue
excelente ya que
lograron fomentar los
valores dentro del salon
de clases y durante la
semana permanecieron
en el color verde.

Su conducta fue poco
favorable ya que no
practicaron de manera
permanente los valores
dentro del aula y su
nombre estuvo la mayor
vez en amarillo.

La conducta fue negativa
ya que no lograron poner
en practica los valores, y
la mayor de las veces su
nombre estuvo en el color
rojo del cual no
cambiaron su conducta
para ganar una estrella.

Gréfica 1

El Seméaforo

12

EL SEMAFORO 1ER SEMANA

H total
Hrojo6-5
amarillo 8-7

Hverde 10-9
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Durante la primera semana se hizo la evaluacion sobre la estrategia del semaforo y de la cual
se obtuvo un promedio general de 9.4, la calificacién que més sobresalio fue excelente con
una calificacion de 7.8, fue una evaluacion media por la razon de que la mayoria de los
alumnos con un total de 24 fueron los que permanecieron en este rubro por razones de su
conducta mostrada durante la semana. En el rubro de bueno, por esta semana 5 alumnos
fueron quienes permanecieron en el color amarillo que equivale a una calificacion de 2.2, en
esta ocasion el rubro de regular no fue ocupado por ningdn alumno.

Grafica 2 El Semaforo

EL SEMAFORO 2DA SEMANA
12
10
8 M total
6 MW rojo 6-5
4 amarillo 8-7
2 M verde 10-9
0

En cuestion de la segunda semana el promedio obtenido de manera general fue de 9.8, en esta
semana los alumnos que permanecieron en el rubro de excelente fue con un total de 25, de los
cuales 5 alumnos permanecieron en el color verde pero con calificacion de 9, esta razén fue
porque un dia de la semana no cumplieron con el rubro de calificacion excelente, esta
estrategia se hizo de manera a escala, en donde los alumnos durante la primer y segunda
semana tenian la calificacion de 10 y de la cual cada dia de la semana como fueran mostrando
su conducta dentro del salon de clases era como se iba ir evaluando tomado en cuenta los
rubros de la rubrica y de esa manera se iba bajando los puntos en el caso de los alumnos que
no cumplian con dichos rubros.

Otro de los instrumentos utilizados fue la lista de cotejo en donde se iba llevando el
control de los alumnos que iban cambiando de color durante cada dia y por las dos semanas.
Tabla 11.

Lista de cotejo de la primer semana.

IVeRdREGE Ao o 7 NI Calficaeian




Nombre
ALDAY AGUILAR JOHANA
LIZETH X 10
ALVAREZ RIVERA VIANNEY X 10
CABRERA CARDENAS
BERNARDO GABRIEL. X XX 8
CASTILLO ZAPATA FELIPE DE
JESUS. X X 9
CHAVEZ MEDRANO X 10
YUSLENDY SUGEY.
CORDOVA SANDOVAL
MARBIN X 10
CORONADO MENDOZA IRIS
DANIELA X 10
CORTES MENDOZA JUAN
FRANCISCO. X XXX 7
DE LEON MARTINEZ ALEXA
MIRANDA. X 10
ESPARZA DIMAS ANGEL DE
JESUS X 10
ESQUEDA IBARRA CARLOS
MARGARITO X XX 8
ESTRADA CABRERA JOSE
ANGEL X XXX 7
FAZ ARANZA X 10
GONZALEZ FACUNDO
MIRIAN ARELL. X 10
HERNANDEZ CASTILLO X 10
JONATHAN URIEL.
HERNANDEZ CORONADO X 10
ANGEL MIGUEL.
HERNANDEZ ROJAS DAYANA X 10
GUADALUPE.
JASSO ESTRADA JUAN
GUILLERMO X X 9
LOERA FLORES EVELIN
DAMARIS X 10
LOPEZ MEAVE REBECA
ESTEFANIA X 10
ORTEGA REYES NAYDELIN
FERNAD X 10
RAMIREZ TORRES IVAN
ALBERTO X X 9
RODRIGUEZ BUSTOS X 10
TERESITA DE JESUS
RODRIGUEZ LOPEZ JUAN
MANUEL X 10
RODRIGUEZ MORALES X 10
MOISES EMMANUEL
Vazquez Torres X 10
Erick
Estrada cruz Cesar X XXX 7
Medina Espiricueta X X 9
Alan
Oliva Media Kenia X 10

Total

9.413793103
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Tabla 12. Lista de cotejo de la segunda semana.
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Al momento en que las estrategias se planearon fueron agregadas a la planeacion de la materia
de formacién civica y ética, fueron seis estrategias las que se aplicaron durante dos semanas,
las cuales fueron tres estrategias en la primera semana y tres en la siguiente semana.

Papel del alumno- maestro

El papel que se desemperfi6 en la estrategia del seméaforo tanto de alumnos como del maestro
fue buena ya que se tuvo la confianza suficiente entre todos para decir si algun alumno o (a)
estaba molestando, aunque en algunas ocasiones si hubo algunos estudiantes que su conducta
fue negativa ya que cambiaron su nombre al color amarillo e incluso al color rojo, la conducta
fue presentada durante toda la jornada de clases.
Cuando entramos de recreo continuamos con las clases y otro alumno que tuvo
problemas con su conducta fue Bernardo quien desde la mafana estaba tratando
de molestar a su compafiero en ese momento trato de aventar a Margarito
porque entre los dos se estaban molestando verbalmente y no querian trabajar
juntos por esta razon se paso su nombre al color amarillo. (Alvarado, 2019 R.
29 rr 254-278, DC)
Cuando habia necesidad de Ilamar la atencién se hacia, aunque algunos alumnos durante la
aplicacion de la estrategia se comportaron mal y por méas que se hablaba bien con los alumnos
no accedian, hubo interaccién para que los estudiantes se comportaron bien pero el problema
que presentaban era desde casa y por mas bien que se hablara con ellos no se podia mejorar el
problema de la mejor manera ya que eran los mismo alumnos los que durante las dos semanas
aparecieron en los colores amarillo y rojo.

4.2.2 Segunda estrategia "Me gusta y me disgusta”
Secuencia didéctica

Durante la segunda estrategia se realizd una planeacion en la cual se asigno el contenido por
parte del titular, al ver el proposito que tenia se buscé la estrategia que tuviera una similitud
para poder disefiar la secuencia, dicha estrategia se aplico al inicio de la clase buscando
conocer mas a los alumnos y del cual ellos mismos se conocieran, la actividad consto de
pegarse una hoja de maquina en la espalda en donde por un lado la hoja tenia por escrito “que
me gusta de ti” y por otro lado "que no me gusta de ti", al momento en que los alumnos

escribieron las frases se fue Ilamando uno por uno para pegar la hoja en su espalda, esto se
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realizd con la ayuda del maestro titular, al término de pegar la hoja de maquina se comenz6
con la actividad en donde todos fueron participes y escribieron que era lo que mas les gustaba
de cada uno de sus compafieros.

Cuando terminaron de escribir lo que mas les gustaba se despegaron la hoja y la
cambiaron a la frase de que no me gusta de ti entre ayuda de los mismos comparieros se
pegaron la hoja y repitieron la actividad, en el transcurso la conducta que mostraron fue muy
buena ya que ningun alumno falté el respeto ni insulté a los compafieros, cuando terminaron
se despegaron la hoja y comenzaron a ver sus comentarios algunos alumnos se asombraron de
ver que les habian escrito y otros fue algo muy normal de ver lo que pensaban los compafieros,
cuando terminaron de leer los comentarios se entregd un pequefio cuestionario en donde cada
uno iba a contestar de acuerdo a la actividad.

Vianney: maestra me gusto la actividad que realizd, me puede prestar la hoja
para ensefiarle a mi mama lo que mis compafieros me escribieron. Maestra: que
bueno que les gusto y si después les presto la hoja. Maestra: que sintieron con
la actividad? Alumnos: nos gust6 porque asi nos damos cuenta de que nos gusta
y que nos disgusta de nuestros comparieros. (Alvarado, 2019 R. 29 rr 259-251
DC)
Cuando terminaron al ver las respuestas que escribieron pude darme cuenta que fueron
respuestas muy cortas pero que podian ser de utilidad para ver que sentimientos llegaron a
tener los alumnos en el instante de la actividad y fue ahi en donde termino la estrategia
didactica.

Los materiales didacticos

En dicha estrategia los materiales que se utilizaron fueron materiales impresos, como primer
material fue una hoja de maquina en donde cada alumno escribi¢ la frase "qué me gusta de ti"
y “qué no me gusta de ti" y cada compafiero escribid lo que pensaban utilizando las dos frases,
el segundo material que se utiliz6 fue un cuestionario de manera impresa con las siguientes

preguntas:
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Tabla 13.
Preguntas

Preguntas contestadas
¢, Como te sentiste al realizar la actividad?
¢ Qué piensas de lo que te escribieron tus
comparfieros?

¢,Como puedes mejorar tus defectos?

¢Crees que es importante fomentar los
valores?

Maestra: chequen que fue lo que escribieron sus compaferos, por favor,
Rebeca: maestra, a mi si me gusté lo que mes escribieron mis compafieros.
Dayana: maestra, ¢tenemos que contestar las preguntas?, maestra: si, deben de
contestar todas las preguntas de cuerdo a la actividad que realizaron. (Alvarado,
2019 R. 29 rr 252-271, DC)
Dichos materiales si fueron de apoyo tanto para los alumnos como para mi ya que pudimos
darnos cuenta de que piensa cada uno de ellos y como se puede mejorar, fue una actividad en
donde reaccionaron de que era lo que sentian y de los comentarios negativos que cada
compafiero escribi6 y de los cuales algunos hicieron el comentario de que tenian que cambiar
para mejorar la relacién con sus compafieros dentro y fuera del salén de clases.

Tiempo en la secuencia didactica

El tiempo empleado para esta estrategia fue de una sesion de clases que consistia de cuarenta
minutos, fue aplicada en la asignatura de formacion civica y ética, la estrategia se

aplico al inicio de la clase con un tiempo estimado de diez a quince minutos, en este caso la
actividad se extendié a méas tiempo por la cuestion de que los alumnos tardaron en hacer su
escrito de las frases y aun mas al tiempo de que se pego la hoja en la parte de atras de cada
uno, la actividad comenz6 a las doce de medio dia y termind a la una de la tarde, al final de
gue cada uno escribiera lo que les gusta y disgusta de cada compafiero, se entregd un pequefio
cuestionario sobre la actividad y en donde cada uno tardo aproximadamente veinte minutos

para contestarlo. El tiempo que los alumnos tardan para realizar las actividades es muy amplio
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ya que estan acostumbrados a trabajar sin presion ya hacer su trabajo en tiempo suficiente,

esto se debe a que el maestro titular accede a que los estudiantes realicen su trabajo lo mejor

posible sin importar el tiempo establecido para la actividad.

Maestra: debemos de apurarnos para terminar con la actividad porque aun

faltan cosas por hacer, Miranda: ;Y que mas vamos hacer maestra?, maestra:

cuando terminen de pegarse la hoja deberan de pasar con todos sus comparieros

para que les escriban que les gusta y les disgusta, después van a contestar un

pequerio cuestionario de como se sintieron al realizar la actividad y ya después

vamos a trabajar con el libro y la libreta de formacion civica y ética, Johana:

entonces vamos a apurarnos para terminar todo. (Alvarado 2019, R 29 rr 179-

214 DC)

Evaluacion

La estrategia se evalu6 usando dos instrumentos que era una rubrica y la lista de cotejo, en la

rubrica se tomaron en cuenta las actitudes que cada alumno llegé a mostrar durante la

actividad y la lista de cotejo fue la guia para ir marcando en que escala se encontré cada

alumno ya que la rabrica se manej6 por colores.

Tabla 14.

Estrategia 2. Me gusta y me disgusta

Bueno 8-7

Que actitud muestran los
alumnos durante la actividad, se
respetaron entre ellos y fueron
honestas en escribir lo que les
gustaba de sus compafieros asi
como lo que no les gustaba sin
necesidad de ocasionar
problemas ni faltar el respeto
solo por aprovechar la actividad.

La actitud mostrada en la
actividad fue buena ya que hubo
algunos alumnos que no
escribieron en realidad que era lo
que les disgustaba de cada uno
de sus compafieros pero llegaron
a respetar a todos sin insultos ni
agresiones.

Los alumnos se aprovecharon de
la actividad para provocar
problemas y no escribir lo que en
verdad piensan de sus
compafieros. Su actitud fue
desfavorable para llevar a cabo la
actividad.

Gréfica 3.

Lo que me gusta y disgusta de ti



65

LO QUE ME GUSTA Y DISGUSTA DE

Ti
10
8
B TOTAL
6 Hrojo 6-5
4 amarillo 8- 7
2 m verde 10- 9
0

En la evaluacion de la segunda estrategia Ilamada “Lo que me gusta y disgusta de ti” se obtuvo
un promedio general de 9.8 en donde 29 alumnos permanecieron en el color verde, con
calificacion excelente, solo se presenté un caso de un alumno el cual en dicha estrategia fue
evaluado en el color rojo, esto fue por el comportamiento que mostro durante la estrategia y
del cual se tomo en cuenta el rubro de calificacion regular, fue este el caso en donde el alumno
bajo su calificacion, todo esto basado en la rubrica de evaluacidn, en el caso del resto de los
alumnos todos mostraron su calificacion excelente a la hora de realizar la actividad, asi como
su comportamiento mostrado en dicha actividad.

En la lista de cotejo solo se agrego6 cada color y los nombres de los alumnos y con una

"X se fueron marcando a los alumnos de acuerdo al color que correspondiera

Tabla 15. Lista de cotejo de estrategia "Lo que me gusta y me disgusta de ti"

Verde 10-9 | Amarillo 8- | Rojo 6- | Calificacion
Nombre 7 5

ALDAY AGUILAR JOHANA

LIZETH X 10
ALVAREZ RIVERA VIANNEY X 10
CABRERA CARDENAS X 10
BERNARDO GABRIEL.

CASTILLO ZAPATA FELIPE DE X 10
JESUS.

CHAVEZ MEDRANO X 10
YUSLENDY SUGEY.

CORDOVA SANDOVAL MARBIN X 10
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CORONADO MENDOZA IRIS X 10
DANIELA
CORTES MENDOZA JUAN X 10
FRANCISCO.
DE LEON MARTINEZ ALEXA
MIRANDA. X 10
ESPARZA DIMAS ANGEL DE
JESUS X 10
ESQUEDA IBARRA CARLOS X 10
MARGARITO
ESTRADA CABRERA JOSE
ANGEL X 10
FAZ ARANZA X 10
GONZALEZ FACUNDO MIRIAN
ARELI. X 10
HERNANDEZ CASTILLO X 10
JONATHAN URIEL.
HERNANDEZ CORONADO X 10
ANGEL MIGUEL.
HERNANDEZ ROJAS DAYANA X 10
GUADALUPE.
JASSO ESTRADA JUAN
GUILLERMO X 10
LOERA FLORES EVELIN
DAMARIS X 10
LOPEZ MEAVE REBECA
ESTEFANIA X 10
ORTEGA REYES NAYDELIN
FERNAD X 10
RAMIREZ TORRES IVAN
ALBERTO X 10
RODRIGUEZ BUSTOS X 10
TERESITA DE JESUS
RODRIGUEZ LOPEZ JUAN
MANUEL X 10
RODRIGUEZ MORALES X 10
MOISES EMMANUEL
Vazquez Torres X 10
Erick
Estrada cruz Cesar 6
Medina Espiricueta X 10
Alan
Oliva Media Kenia X 10

Total

9.866666667

Papel alumno- maestro

Durante la realizacién de la actividad la relacién que hubo entre los alumnos fue muy buena ya

que tuvieron respeto hacia todos y al momento de escribir los comentarios no insultaron a

nadie, ya que antes de iniciar la clase se les dio la recomendacién de que no insultaran a nadie

y que los comentarios que hicieran fueran sanos y no tratar de agredir ni fisica ni verbalmente

a los compafieros, de tal manera los alumnos llegaron a tomar conciencia de la recomendacion

que les di. Durante la actividad mi aportacion fue buen ya que observe el comportamiento de
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cada uno y apoye si habia necesidad, llegue a generar que los alumnos se sintieran seguros de
lo que escribian y de lo que pensaban de sus compafieros, pero sobre todo logre la confianza
de ellos mismos a la hora de ver sus comentarios, ya que reaccionaron y aceptaron cada uno de
los comentarios. Al observar la actividad me di cuenta de que el comportamiento de los
alumnos era apropiado, en ese momento los alumnos tuvieron la mejor disposicion de hacer la
actividad, ya que se organizaron para que todos se escribieran los dos comentarios sin
necesidad de gritar, correr, pelear o algln otro aspecto.
Maestra Ariane: todos debemos de respetarnos y llevarnos bien con los
compafieros asi como lo muestra el letrero que estd pegado en la parte de atras,
alumnos: si maestra, alumno Juan: lean todos el letrero, maestra Ariane: si Juan
y ti también debes de respetar a tus comparfieros. (Alvarado 2019, R 29 rr 354-
355, DC)

4.2.3 Tercera estrategia "Mano con mano”
Secuencia didéactica

Para poder llevar a cabo la estrategia didactica se tuvo que hacer una planeacién la cual constd
de un contenido que se dio por parte del titular para poder realizar la secuencia didéctica, al
tener dicho contenido se empez6 con el disefio de la actividad, en este caso la estrategia
didactica se aplico al inicio de la clase constando de una dindmica de mimica en donde se
explicd que en el escritorio habia algunas partes del cuerpo que en la parte de atrés tenia un
valor, las partes utilizadas fueron: manos, pies, oidos y nariz, para esto tenian que formar
equipos de tres integrantes, en donde cada equipo paso al escritorio y tomo una parte del
cuerpo leyeron el valor y el equipo tenia que hacer mimica para que el resto de sus
compafieros adivinaran cual era el valor.
Durante la actividad los alumnos se mostraron interesados en participar al decir que valor era
el que los comparieros hacian mediante la mimica, todos mostrando una conducta excelente y
sin necesidad de insultar verbal o fisicamente a los compafieros, al final de la estrategia se dio
una explicacién de los valores y la importancia de ellos y se pido que dentro del salon se iba a
practicar los valores que habiamos trabajado con la mimica, todo con el fin de promover una
sana convivencia en el aula.

Johana: estuvo muy divertida la clase, debe de ponernos a jugar asi maestra.

Alexa: si maestra por favor, voy a escribir los valores en el pizarrén. Alan: yo



68

te ayudo. Alexa: nifios aqui en el pizarron estan los valores que la maestra nos
dijo por eso los vamos a practicar asi como dijo la maestra, por eso se los
escribi aqui. Maestra Ariane: gracias Alexa, y si nifios es importante poner en
practica los valores como se los mencione antes. (Alvarado, 2019 R. 05 rr
450- 479, DC)
Esta fue una actividad en donde los alumnos se mostraron atentos y sobre todo mostrando una
buena conducta. Fue una estrategia que si funciono porque logre la atencion de todos los
alumnos y logre que entendieran los significados de los valores.

Materiales didacticos

En esta actividad los materiales que se utilizaron fueron las siguientes partes del cuerpo hechas
de foamy: manos, oido, nariz y pies. Este material fue manipulable ya que los estudiantes
jugaron con ellos e interactuaron al tomar una de las partes y leer el valor que aparecia en la
parte de atras. Cuando los equipos de trinas pasaban al escritorio a tomar una parte del cuerpo,
estuvieron interactuando con él ya que tuvieron que elegir uno de ellos y leer el valor que tenia
en la parte de atras para después hacer uso de su cuerpo para realizar los movimientos para
que el resto de sus comparieros adivinaran cual era el valor sin necesidad de ver el valor que
habian escogido sus compafieros. Cuando los alumnos comenzaron con la actividad, al
momento de tomar una de las partes del cuerpo y leer el valor que tenia dialogaba entre ellos

para ver como lo iban a interpretar.

Equipo: maestra nos puede ayudar en como decir que valor es, s que nosotros
no sabemos cdmo hacerle, maestra: es el valor de la responsabilidad hagan e
interpreten algo en donde se vea la responsabilidad, puede ser llegando a un
trabajo o cumpliendo con algo. (Alvarado 2019 R. 05 rr 422-441, DC)
Tiempo en la secuencia didactica
El tiempo estimulado en esta actividad fue de 10 minutos al inicio de la clase la cual se
extendio a més tiempo que fue a 20 minutos ya que se tuvo que formar los equipos por filas y
en el transcurso de adivinar el valor los alumnos si tuvieron algin tiempo ya que no lo
adivinaron a la primera. Fue aplicada en la asignatura de formacion civica y ética, esta

asignatura consta de una hora de clases equivalente a sesenta minutos y de los cuales se
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distribuyen en los tres tiempos de la secuencia did4ctica y en este caso para la realizacion de la
estrategia fue al inicio de la clase.

Evaluacion

Esta estrategia se evalud usando el instrumento de una rubrica, en donde se tomaron en cuenta
el conocimiento de valores y la conducta mostrada durante la actividad, tomando en cuenta los
colores: verdes, amarillo y rojo. Asi como también dando un valor a cada color, los resultados
obtenidos fueron agregados también en el instrumento de una lista de cotejo.

Tabla 16.

Estrategia 3. Mano con mano

Los alumnos lograron Durante la realizacion de la Los alumnos durante la
identificar los valores actividad los alumnos se actividad se la pasaron
mediante la mimica, sin comportaron de una manera jugando, mostrando una
necesidad de tomar la inapropiada ya que jugaron y conducta negativa y no

actividad como juego y dar | no lograron identificar de cierta | respetando a sus compafieros,

a conocer a sus manera el valor que se estaba | asi de esa manera el resto del
comparfieros alguna otra dando a conocer grupo no logro identificar el
palabra. valor.

Grafica 4.

Mano con mano

MANO CON MANO
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La evaluacién que se obtuvo en esta estrategia fue excelente con un promedio general de 10,
ya que todos los alumnos estuvieron en color verde tomando en cuenta los criterios de
evaluacion que se tenian en la rabrica, asi como también el comportamiento mostrado y las
actitudes que cada alumno mostro a la hora de realizar la actividad. Fue una estrategia en
donde se vio la participacién del grupo en general, participacion en donde el comportamiento
de cada uno de ellos fue excelente y motivador al comentar y participar en los valores que se
estuvieron trabajando. Aunque dentro de esta misma estrategia se aplico la del semaforo, ya
que gracias a dicha estrategia se podia evaluar el comportamiento de cada uno de los alumnos
y de igual manera tomado en cuenta la rdbrica para evaluar dicha estrategia de mano con
mano.

Los resultados obtenidos de la estrategia fueron concentrados en una lista de cotejo, en
donde se ve reflejado los niveles de calificacion de acuerdo al color que pertenece cada uno de
ellos. "Maestra: acuérdense que se esta evaluando su comportamiento con el seméaforo y que
yo estoy escribiendo en mi computadora como se comportan y los estoy calificando y al final
de la semana puede que algunos no tengan estrella como premio” (Alvarado, 2019 R. 05 rr
501-519, DC)

En donde se marcaba con una "X" en el color correspondiente de acuerdo a los criterios

de la rabrica

Tabla 17.

Lista de cotejo de 3er estrategia

Verde 10-9 | Amarillo 8- 7 | Rojo 6- 5 | Calificacio
Nombre n
ALDAY AGUILAR JOHANA
LIZETH X 10
ALVAREZ RIVERA VIANNEY X 10
CABRERA CARDENAS
BERNARDO GABRIEL. X 10
CASTILLO ZAPATA FELIPE
DE JESUS. X 10
CHAVEZ MEDRANO
YUSLENDY SUGEY. X 10
CORDOVA SANDOVAL
MARBIN X 10
CORONADO MENDOZA IRIS
DANIELA X 10
CORTES MENDOZA JUAN
FRANCISCO. X 10
DE LEON MARTINEZ ALEXA

MIRANDA. X 10
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ESPARZA DIMAS ANGEL DE 10
JESUS
ESQUEDA IBARRA CARLOS 10
MARGARITO
ESTRADA CABRERA JOSE 10
ANGEL
FAZ ARANZA 10
GONZALEZ FACUNDO 10
MIRIAN ARELL.
HERNANDEZ CASTILLO 10
JONATHAN URIEL.
HERNANDEZ CORONADO 10
ANGEL MIGUEL.
HERNANDEZ ROJAS 10
DAYANA GUADALUPE.
JASSO ESTRADA JUAN 10
GUILLERMO
LOERA FLORES EVELIN 10
DAMARIS
LOPEZ MEAVE REBECA 10
ESTEFANIA
ORTEGA REYES NAYDELIN 10
FERNAD
RAMIREZ TORRES IVAN 10
ALBERTO
RODRIGUEZ BUSTOS 10
TERESITA DE JESUS
RODRIGUEZ LOPEZ JUAN 10
MANUEL
RODRIGUEZ MORALES 10
MOISES EMMANUEL
Vazquez Torres 10
Erick
Estrada cruz Cesar 10
Medina Espiricueta 10
Alan
Oliva Media Kenia 10
Oliva Media Kenia 10
Total 10

Papel del alumno- maestro

Durante la actividad el comportamiento que mostraron los alumnos fue excelente ya que a la

hora de la actividad participaron de la mejor manera y en la realizacion de la mimica los

ejemplos que presentaron los alumnos fueron sanos sin insultar a ningn compafiero. En

cuanto a mi apoyo fue aclarar las dudas que iban surgiendo a la hora de la actividad y en que

los alumnos mantuvieran su comportamiento y el respeto a sus compafieros.

Al momento en el comenzd la clase fue una serie de cuestionamientos de los alumnos

ya gue no entendian como hacer la actividad, se volvi6 a explicar y con ellos se mostré un

ejemplo de lo que ellos mismos iban a realizar, cuando empezaron a realizar la mimica hubo
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algunos equipos que aun les daba pena actuar, en ese momento yo trataba de darles confianza
en hablar con ellos de que tenian que hacer su trabajo como ellos entendieran el valor, hable
con el resto del grupo que no deberian de reirse ni hacer sentir mal a los compafieros que
estuvieran al frente tratando de dar a conocer el valor, cuando los alumnos comenzaron a
sentirse en confianza, el miedo que tenian lo perdieron y trataron de hacer lo mejor a la hora
de la mimica de su valor y aun mas cuando vieron el apoyo de sus mismos compafieros al ser
participativos en comentar que valor era.
Evelyn: maestra no sabemos como hacer, Kenia: si maestra ayldenos, porque
nosotros no sabemos qué hacer, maestra: tienen que hacer movimientos que
parezca al valor de la responsabilidad, den un ejemplo de ser responsable, un
ejemplo que ustedes mismos practiquen cuando son responsables. (Alvarado
2019 R 05, rr 451- 472, DC).
Durante la realizacion de la actividad, los alumnos estuvieron muy atentos y participativos,
aungue hubo algunos alumnos que no sabian cémo interpretar un valor y en ese momento yo
ayudaba y daba ejemplos de como hacerlo, pero cuando ya tenian claro de lo que iba a hacer y
como lo iban a hacer era ain mas sencillo y se lograba la atencion y la participacion de todo el
grupo.
4.2.4 Cuarta estrategia "La receta de la amistad”

Secuencia didactica

Como se ha mencionado, para poder llevar a cabo una secuencia didactica se necesita de un
contenido el cual debe de contar con un propdsito y de esta manera la estrategia que se va a
desarrollar debe de tener relacion con el contenido es por eso que durante la clase de
formacion civica y ética se llevo a cabo la receta de la amistad, la estrategia se aplicé al inicio
de la clase, en este momento de la secuencia didactica se dio a conocer la receta de la amistad
mostrando una lamina con los ingredientes asi como los procedimientos que se tienen que
tomar en cuenta, al momento en que se mostrd el material los alumnos comenzaron a
cuestionar que era y para que servia, se peg6é enfrente de los alumnos para que tomaran en
cuenta la receta de la amistad, durante la clase si se llego a practicar el valor ya que los
alumnos hablaron con los comparieros y en la hora de recreo todos juegan de forma grupal.

“Johana: ¢a la hora de recreo quien va a jugar con nosotros?, Alexa: si digan quien si quiere
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jugar, el resto de los comparieros: todos vamos a jugar cuando terminemos de lonchar.
(Alvarado, 2019 R. 06 r. 207, DC)

Los materiales didacticos

En esta estrategia el material que se utilizo fue de manera visual ya que se utilizé una lamina
con la receta de la amistad utilizando colores llamativos, todo esto con el fin de promover en
los alumnos el interés por mejorar la amistad con sus comparfieros dentro del salon de clases,
resulto buena ya que si se logro el valor de la amistad dentro del salon y cada que era
necesario se daba lectura a la receta de la amistad para que los alumnos fueran practicando
este valor todos los dias. Fue un material en donde los alumnos no pudieron interactuar con él,
pero del cual estuvo frente de ellos para que lo vieran y leyeran los procedimientos y los
ingredientes para poder llevar a cabo la amistad dentro y fuera del salon de clases.

Tiempo en la secuencia didactica

El tiempo estimulado en esta actividad consto de 40 minutos durante la clase de formacion
civica y ética, ya que el propdsito de la actividad era que lograran promover el valor de la
amistad dentro y fuera del aula. Al terminar con la asignatura de formacion civica y ética se
dio la recomendacién de que siguieran practicando dicho valor sin importar si ain estuvieran
en la asignatura ya que se comentd que los valores son muy indispensables y se deben
practicar en todo momento asi sea dentro de la escuela como fuera de ella incluyendo la casa y
la calle. Se menciond que el valor de la amistad la tenian que practicar con toda la sociedad sin
llegar a insultar fisica ni verbalmente a las personas ya que dentro del mismo valor se
involucraban otros para poder llevar a fomentar una buena amistad.

Evaluacion

La estrategia de la receta de la amistad fue evaluada mediante el instrumento de una rdbrica,
usando los colores: verde que daba calificacién a 10- 9, amarillo que equivalia a 8-7 y el rojo
que valia 6- 5. Tomando en cuenta las actitudes que mostraban los alumnos a la hora de
practicar dicho valor.

Tabla 18.

Rubrica Estrategia Receta de la amistad

Bueno 8-7
Durante la jornada de Los alumnos no lograron | Los alumnos no lograron
clases los alumnos tener amistad con la poner en practica el valor
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lograron tener una mayoria de sus de la amistad ya que con
buena amistad con compafieros si no que ningun compariero
todos sus comparieros solo con las mismas hicieron amistad y en la
asi como también amistades de siempre y hoja de trabajo no
lograron identificar los en la hoja de trabajo lograron identificar los
sentimientos que lograron identificar los sentimientos.
sintieron en la hoja de sentimientos.
trabajo.

Grafica 5.

Receta de la amistad
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Durante la implementacion de la estrategia de la "Receta de la amistad” hubo cinco alumnos
gue permanecieron en el color amarillo por razones de que el comportamiento que mostraron
en la actividad fue un poco apropiado en tener la amistad con el resto de los comparieros y no
solo con algunos, para estos alumnos fue complicado llevar a cabo una amistad por la razén de
gue no querian tener una comunicacion mas amplia entre sus mismos compafieros si no que
solo con algunos, en ese momento se explicd que tenian que hacer amistad con todos los
compafieros, que por esa razon se iba a pegar la lamina con los ingredientes y procedimientos
para fomentar y llevar a cabo la receta de la amistad.

Hablando del promedio obtenido en dicha estrategia, fue un promedio general de 9.6,
en donde 25 alumnos estuvieron en la calificacion excelente, y de los cuales permanecieron en

color verde, optando por los criterios de evaluacion de la rubrica para evaluar la estrategia.



75

Asi como también se utiliz6 una lista de cotejo en donde se marcaba que alumno o alumnos

respondian a uno de los criterios de la rdbrica asi como la calificacion que tenian.

Tabla 19.

Lista de cotejo Receta de la amistad

Nombre Verde 10-9 | Amarillo 8-7 | Rojo 6- 5 | Calificacion
ALDAY AGUILAR JOHANA
LIZETH X 10
ALVAREZ RIVERA VIANNEY X 10
CABRERA CARDENAS X 10
BERNARDO GABRIEL.
CASTILLO ZAPATA FELIPE DE X 8
JESUS.
CHAVEZ MEDRANO X 10
YUSLENDY SUGEY.
CORDOVA SANDOVAL MARBIN X 10
CORONADO MENDOZA IRIS
DANIELA X 10
CORTES MENDOZA JUAN X 8
FRANCISCO.
DE LEON MARTINEZ ALEXA
MIRANDA. X 10
ESPARZA DIMAS ANGEL DE
JESUS X 10
ESQUEDA IBARRA CARLOS X 10
MARGARITO
ESTRADA CABRERA JOSE
ANGEL X 10
FAZ ARANZA X 10
GONZALEZ FACUNDO MIRIAN
ARELI. X 10
HERNANDEZ CASTILLO X 10
JONATHAN URIEL.
HERNANDEZ CORONADO X 10
ANGEL MIGUEL.
HERNANDEZ ROJAS DAYANA X 10
GUADALUPE.
JASSO ESTRADA JUAN
GUILLERMO X 10
LOERA FLORES EVELIN
DAMARIS X 10
LOPEZ MEAVE REBECA
ESTEFANIA X 10
ORTEGA REYES NAYDELIN
FERNAD X 10
RAMIREZ TORRES IVAN X 8
ALBERTO
RODRIGUEZ BUSTOS X 10
TERESITA DE JESUS
RODRIGUEZ LOPEZ JUAN
MANUEL X 10
RODRIGUEZ MORALES X 10
MOISES EMMANUEL
Vazquez Torres X 10
Erick
Estrada cruz Cesar X 8
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Medina Espiricueta X 8
Alan

Oliva Media Kenia X 10
Total 9.66666667

Papel alumno- maestro

En el salén de clases los alumnos son muy especiales en no querer convivir con otros
compafieros ya que siempre solo se integran con sus amigos y amigas Yy en algunas ocasiones
en los equipos siempre es un problema porque solo quieren hacer los equipos con sus amigos y
cuando les toca trabajar con otro compariero o compafiera siempre tratan de decir que no
quieren trabajar con su compariero o a mitad de la actividad lo terminan sacando porque no
trabaja y no quiere ayudarles con el trabajo.

Por esta razon se explico la importancia de la amistad y que para poder llevar a cabo
una amistad debiamos de seguir algunos pasos en donde se veian reflejados algunos valores,
se pegd en frente del pizarrén la receta de la amistad para que los alumnos observaran y la
practicaran durante su vida diaria fuera y dentro del salon de clases, en ese momento los
alumnos contestaron que si lo iban a hacer.

Durante el dia los alumnos estuvieron conviviendo mas con sus amigos y amigas y en
algunas ocasiones si convivian con el resto del grupo, en la hora de recreo es cuando se
integran todos a jugar, ya que juegan nifios y nifias y durante la clase se comunican entre ellos
para preguntar si irdn a jugar todos terminando de almorzar, por lo que dicen todos que si
jugaran, se llega la hora de recreo y cada uno almuerza con sus amigos o0 amigas pero cuando
terminan se reunen todos fuera del salon de clases y comienzan con su juego que es atrapar ya
sea que las nifias atrapan a los nifios o viceversa.

el maestro titular les ha dicho que tengan cuidado en la manera que juegan ya que
corren por toda la escuela y eso les puede causar un accidente como caerse o lastimarse, los
alumnos ven el juego como algo divertido y le contestan al titular que a ellos les gusta jugar
asi que no pasa nada, cuando entran al salon de clases cada alumno se integra en su lugar y
vuelven a estar solo con sus amigos 0 amigas y en ocasiones se buscan para platicar o cuando
se les da la libertad de formar equipos por ellos solos. En cada momento se les recordaba la

receta de la amistad para que la practicaran dentro y fuera del salon.
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4.2.5 Quinta estrategia "El espejo”
Secuencia didéactica

Durante la realizacion de la secuencia didactica de la actividad, se hizo pensando en como
iban a reaccionar los alumnos al realizar el ejercicio, dicha actividad consistia en formar al
grupo en equipos de dos filas y que una fila seria el espejo de la otra, cada alumno que
correspondia a la fila del espejo tenia que hacer movimientos sin insultar ni faltar el respeto a
sus compafieros y la fila que estuviera enfrente tenia que imitar los movimientos que su
comparfiero o compariera hiciera, esta actividad se iba hacer sin hacer algun ruido ni hablando,
un alumno no tuvo compariero por lo que yo realice la actividad, al principio el alumno no
queria participar pero le explique que era una actividad que tenia calificacion y que tenia que
participar, en ese momento accedié y me toco ser el espejo, durante la actividad todos
estabamos callados y solo observdbamos al compafiero que se tenia enfrente y realizando los
movimientos, cuando terminamos con la actividad comencé a hacer preguntas de que era lo
que habia sentido y si les habia gustado la actividad.
Juan: yo senti pena maestra, no sabia que movimientos hacer y me queria reir.
Cesar: si maestra, yo también me queria reir, maestra Ariane: fue una actividad
en donde pudimos ver como hacemos nuestros movimientos y si se sentia un
poco tenso porque llegamos a sentir pena o incluso ya no sabiamos que
movimientos hacer, pero fue algo bonito. Alumnos: si maestra, si nos gusto.
(Alvarado, 2019 R 05 rr 476-498, DC)
Considero que fue una estrategia en donde hubo intimacion con los mismos alumnos al ver
que otro compariero lo estaba imitando y de esa manera se dieron cuenta ellos mismos del
valor del respeto para no burlarse o imitar a algin compafiero cuando habla, camina, etc.

Los materiales didacticos

Para la realizacion de la estrategia no se utilizo algun material didactico, solo la presencia de
los alumnos para que pudieran realizar los movimientos, al término de la actividad se hicieron
preguntas orales para ver como se habian sentido al momento de practicar la actividad. Creo
que para poder llevar a cabo una actividad no es necesario de utilizar un material didactico,
sino que también es importante que los mismos alumnos trabajen con sus mismas cualidades y

caracteristicas sin necesidad de que utilicen materiales, de esta manera ellos mismos se
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conocen y descubren cualidades, defectos, sentimientos, entre otros que les pude ayudar a
mejorar su persona asi como sus pensamientos, para poder reaccionar si estan bien o que
pueden mejorar para cambiar y no por el bien de ellos sino también de las personas con las que
se ve rodeado dia con dia.

Tiempo en la secuencia didactica

La estrategia fue aplicada en la asignatura de formacion civica y ética al inicio de la clase, con
15 minutos los cuales se dividieron para realizar los movimientos y practicar el espejo y para
hacer las preguntas orales de acuerdo a la actividad. Fue el tiempo suficiente para realizar la
estrategia, ya que en ese tiempo los alumnos se dieron cuenta de como se reflejan los
sentimientos que ellos transmiten a la hora de hacer gestos y movimientos.

Evaluacion

Para poder evaluar la estrategia se utiliz6 una rubrica en donde los criterios de evaluacion eran
para evaluar las actitudes que los alumnos mostraban durante la actividad, dicha rubrica era

clasificada por colores y cada color representaba un valor.

Tabla 20.

Rubrica Estrategia El espejo

Los alumnos al Al momento de que Durante la actividad los
momento de hacer la hicieron la actividad los alumnos estuvieron muy
actividad mostraron alumnos fueron un poco | inquietos y lograron
buena conducta y desordenados ya que los | hacer gestos para
trataron de hacer los gestos que hicieron molestar y faltar el
gestos sin lastimar a sus | fueron para insultar a sus | respeto a sus
comparieros asi como comparferos y en el comparieros, el escrito
también el escrito lo escrito no identificaron al | no lo hicieron ya que no
hicieron de acuerdo a cien por ciento los lograron identificar los
los sentimientos que sentimientos. sentimientos al hacer la
llegaron a sentir. actividad.
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Gréfica 6.

El espejo
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En esta estrategia los resultados obtenidos de manera general fue un promedio de 10, este
resultado fue obtenido por el comportamiento y las actitudes que cada alumno mostro en la
realizacion de la actividad, de igual manera tomando en cuenta los criterios de evaluacién en
la ribrica, como muestran los resultados una calificacion de excelencia con el total de alumnos
que equivale a 30 estudiantes.

Los criterios que obtuvieron los alumnos a la hora de realizar la estrategia fueron
tomados en cuenta en una lista de cotejo en donde se marcé con una "X de acuerdo a donde

correspondia.

Tabla 21.
Lista de cotejo. El espejo

Verde | Amarillo 8-7 | Rojo 6-5 | Calificacién
Nombre 10-9

ALDAY AGUILAR

JOHANA LIZETH X 10
ALVAREZ RIVERA

VIANNEY X 10
CABRERA CARDENAS X 10

BERNARDO GABRIEL.

CASTILLO ZAPATA
FELIPE DE JESUS. X 10




CHAVEZ MEDRANO X 10
YUSLENDY SUGEY.
CORDOVA SANDOVAL
MARBIN X 10
CORONADO MENDOZA
IRIS DANIELA X 10
CORTES MENDOZA X 10
JUAN FRANCISCO.
DE LEON MARTINEZ
ALEXA MIRANDA. X 10
ESPARZA DIMAS
ANGEL DE JESUS X 10
ESQUEDA IBARRA X 10
CARLOS MARGARITO
ESTRADA CABRERA
JOSE ANGEL X 10
FAZ ARANZA X 10
GONZALEZ FACUNDO
MIRIAN ARELI. X 10
HERNANDEZ
CASTILLO JONATHAN X 10
URIEL.
HERNANDEZ
CORONADO ANGEL X 10
MIGUEL.
HERNANDEZ ROJAS X 10
DAYANA GUADALUPE.
JASSO ESTRADA
JUAN GUILLERMO X 10
LOERA FLORES EVELIN
DAMARIS X 10
LOPEZ MEAVE REBECA
ESTEFANIA X 10
ORTEGA REYES
NAYDELIN FERNAD X 10
RAMIREZ TORRES IVAN
ALBERTO X 10
RODRIGUEZ BUSTOS X 10
TERESITA DE JESUS
RODRIGUEZ LOPEZ
JUAN MANUEL X 10
RODRIGUEZ MORALES | y 10
MOISES EMMANUEL
Vazquez Torres | X 10
Erick
Estrada cruz X 10
Cesar
Medina X 10
Espiricueta Alan
Oliva Media X 10
Kenia
Total 10

80
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Papel alumno- maestro

Durante la realizacion de la estrategia se vio la comunicaciéon que hubo entre los alumnos y
maestro, a la hora de realizar la actividad los alumnos estuvieron en absoluto silencio por esta
razon no tuvieron comunicacion hasta que llegaron a cambiar de espejo, cuando terminamos
con la actividad fue en donde se vio la comunicacion de alumnos y maestra, ya que de esta
manera yo interactde con ellos por la razén de que también habia participado en la actividad y
comente lo que habia sentido durante la actividad, asi los alumnos también comentaron su
experiencia a la hora de la actividad.
Juan: yo senti pena maestra, no sabia que movimientos hacer y me queria reir.
Cesar: si maestra, yo también me queria reir, maestra Ariane: fue una actividad
en donde pudimos ver como hacemos nuestros movimientos y si se sentia un
poco tenso porque llegamos a sentir pena o incluso ya no sabiamos que
movimientos hacer, pero fue algo bonito. Alumnos: si maestra, si nos gusto.
(Alvarado, 2019 R 05 rr 476-498, DC)
Platicar con los estudiantes sobre que sienten es algo importante porque de esa manera me di
cuenta de lo que ellos mismos sintieron, si fue dificil trabajar de esta manera, si les gusto o no
la actividad y porgue, hasta ese momento ellos comenzaron a platicar, aunque si hubo de todo
como lo fue la pena, querer reir, felicidad o incluso no llegaron a sentir nada, sino que lo
tomaron muy normal y actuaban como si nadie los estuviera viendo o realizando los mismos
gestos y movimientos.
4.2.6 Sexta estrategia "Adopta un hermano”
Secuencia didactica
La actividad consistia en que cada alumno tenia que adoptar a otro compafiero pero del cual no
se hablaran mucho y no tuvieran mucha comunicacion, tenian que convivir durante todo el dia
ya que se aplico al inicio de las clases, tenian que convivir con su comparfiero o (a) dentro y
fuera del saldn de clases. Se tenian que apoyar de manera mutua a la hora de trabajar en el
salon de clases. Tenian que convivir con todos sus comparieros, que tenian gque conocer a
todos sus comparieros

Los materiales didacticos
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Para la elaboracion de la estrategia no se utilizd ningin material didéctico solo consto de la

presencia y participacion de los estudiantes para poder llevar a cabo la estrategia. De esta

manera los mimos estudiantes se dieron cuenta de la importancia de tener a un hermano dentro

del salon de clases y fuera de él, aunque fue complicado trabajar porque los mimos alumnos

no querian trabajar de esta manera porque no querian convivir con sus mismos compafieros.
“Maestra: deben integrarse con su compafiero para que los dos trabajen juntos
durante toda la jornada de clases, asi que se deben de compartir sus materiales
en caso de que se ocupen o cualquier duda que se tenga en cuestion de algun
tema”. (Alvarado 2019, R 05, rr 352- 365, DC)

El tiempo en la secuencia didactica

El tiempo establecido en la estrategia fue por toda la jornada de clases que consistia de 8:00 A.
M. a 1:00 P. M. incluyendo el recreo de los alumnos, todo con el fin de promover en los
alumnos la sana convivencia dentro y fuera del salén de clases.

Evaluacion

Para evaluar la estrategia se utilizd el instrumento de una rubrica tomando en cuenta las
actitudes que cada alumno mostraba a la hora de realizar la actividad, todo esto también se

registrd en una lista de cotejo. En la rabrica se utilizaron tres colores:

Tabla 22.

Rubrica. Adopta un hermano

Bueno 8-7

Lograron adoptar a un
compaiiero con el cual
no convivian mucho y su
relacion fue muy buena
y mutua asi como
también llegaron a
contestar su
cuestionario.

Adoptaron a un amigo
con el cual convivian
diariamente y su
cuestionario no lo
contestaron
correctamente porque no
lograron segquir las
instrucciones.

No lograron adoptar a
ningun hermano y su
cuestionario no fue
contestado por la misma
razon.
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Gréfica 7.

Adopta un hermano
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Los resultados obtenidos fueron buenos, ya que los alumnos mediante sus actitudes y
comportamientos en la actividad fueron de una calificacion de 8, ya que en ese momento no
cumplieron con el propdsito de la estrategia y de la cual decidieron no cumplir con la actividad
como se habia pedido, mediante los criterios de evaluacion que se utilizaron en la rubrica se
calificé a los estudiantes y por esta razén fue que se colocaron en color amarillo con una
calificacion de 8 que de manera grupal el promedio obtenido equivale a un 8.

De igual manera los resultados y calificaciones fueron concentrados en una lista de cotejo.

Tabla 23.

Lista de cotejo. Adopta un hermano

Verde 10-9 | Amarillo 8- 7 | Rojo 6-5 | Calificacion

Nombre

ALDAY AGUILAR X 8
JOHANA LIZETH

ALVAREZ RIVERA X
VIANNEY
CABRERA X
CARDENAS

BERNARDO GABRIEL.
CASTILLO ZAPATA X 8
FELIPE DE JESUS.

CHAVEZ MEDRANO X 8
YUSLENDY SUGEY.




CORDOVA
SANDOVAL MARBIN

CORONADO
MENDOZA IRIS
DANIELA

>

CORTES MENDOZA
JUAN FRANCISCO.

DE LEON MARTINEZ
ALEXA MIRANDA.

ESPARZA DIMAS
ANGEL DE JESUS

ESQUEDA IBARRA
CARLOS MARGARITO

ESTRADA CABRERA
JOSE ANGEL

FAZ ARANZA

GONZALEZ
FACUNDO MIRIAN
ARELL

x| X| X| X| X[ X]| X

00| 00| 0O| ©O0| 0O| OO| ©O

HERNANDEZ
CASTILLO JONATHAN
URIEL.

HERNANDEZ
CORONADO ANGEL
MIGUEL.

HERNANDEZ ROJAS
DAYANA
GUADALUPE.

JASSO ESTRADA
JUAN GUILLERMO

LOERA FLORES
EVELIN DAMARIS

LOPEZ MEAVE
REBECA ESTEFANIA

ORTEGA REYES
NAYDELIN FERNAD

RAMIREZ TORRES
IVAN ALBERTO

RODRIGUEZ BUSTOS
TERESITA DE JESUS

x| X| X| X| X| X

RODRIGUEZ LOPEZ
JUAN MANUEL

>

RODRIGUEZ
MORALES MOISES
EMMANUEL

Vazquez
Torres Erick

Estrada cruz
Cesar

Medina
Espiricueta
Alan

Oliva Media
Kenia

Total

84
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Papel alumno- maestro

El comportamiento que los alumnos mostraron a la hora de hacer la actividad fue negativo ya
gue no querian convivir con sus compafieros, empezaron a hacer comentarios negativos de que
no querian trabajar, en ese momento el maestro titular y una servidora tuvimos que hablar con
los alumnos en explicarles que todos debian ser integrados y tenian que convivir entre todos
sin importar las creencias, el color, etcétera fue una actividad complicada porque ningln
alumno accedia a trabajar con otro compafiero, ellos querian trabajar con sus amigos o amigas
pero no se daban la oportunidad de conocer otros comparieros, de esta manera tuvimos que
acomodarlos por parejas que fueron elegidas por el titular, en ese momento la reaccién de los
alumnos fue negativa porque empezaron a rechazar a los comparieros pero de todas maneras se
integraron para poder realizar la actividad de adoptar un hermano.
Maestra: es una actividad, por lo cual deben de cumplir, acuérdense que se esta
evaluando el comportamiento de cada uno de ustedes, no les va a pasar nada si
se llegan a sentar con algin compafiero esto es para que convivan entre ustedes
y acuérdense de la receta de la amistad, los pasos que lleva y los ingredientes es
por eso que se pegd frente a ustedes, Daniela: pues si maestra por eso déjenos
sentarnos con nuestros amigos, maestra: entiendan el proposito de la actividad
y cumplan con ella. (Alvarado, 2019 R 05, rr 640-674, DC).
Fue una estrategia en donde se complic6 mucho trabajar ya que los alumnos no querian
convivir entre ellos, y empezaron a etiquetar a los compafieros haciendo comentarios como no

trabaja, no quiero sentarme con él o ella, me regafia porque no trabajo, entre otras cosas.
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Conclusiones

La sana convivencia es un problema que se presentan muy constantemente en las escuelas
primarias, la escuela primaria Margarita Maza de Juarez no fue la excepcion, por esta razén
fue que se disefiaron estrategias didacticas todo con el fin de mejorar la problematica que el
grupo presentaba. Todo esto se debe a la relacion que los alumnos presentan y viven dentro de
su hogar, ya que los valores y comportamiento se dan desde casa por medio de los padres de
familia.

A partir de la investigacion realizada en la escuela Margarita Maza de Juarez turno
matutino con los alumnos de cuarto grado grupo “A” se puede concluir lo siguiente. Para
poder llegar a un resultado se hicieron algunos procesos, como lo fue la observaciéon, el
disefio de las estrategias, la aplicacion de las mismas y por ultimo el anélisis de cada una de
ellas asi como la evaluacién, en donde se obtuvieron resultados favorables en la mayoria de
los alumnos, excepto en los alumnos con que mas problemas se tenia en cuanto a su conducta.

Es de vital importancia para desarrollar una secuencia didactica, conocer a profundidad
la problematica que presenta un grupo determinado, pues en funcion de esto permitié plantear
estrategias acordes a las necesidades del grupo en turno. El trabajar con una metodologia en
investigacion accion me dio armas para contribuir a la mejora para una sana convivencia
dentro del salon como en la misma escuela y por consiguiente en la sociedad que se
desenvuelve.

En la aplicacion de cada estrategia se llegd a la conclusion que estas motivaron a los
alumnos, estrategias en donde lo que se evalu6 la conducta que cada uno mostraba dentro del
salon de clases mediante un seméaforo utilizando clores y de los cuales cada color tenia un
valor, durante las semanas en que se llevo a cabo cada una de las estrategias. Hubo algunos
alumnos que bajaron su calificacion por razén de su conducta mostrada y de acuerdo a los
criterios de evaluacion que se tenia en una rabrica. Para el sustento tedrico metodoldgico del
proceso de investigacion se llevd a cabo mediante la consulta de diferentes autores que le
fueron dando fiabilidad a los procesos y conceptos sefialados para el abordaje de las tematicas

planteadas.
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Para el disefio de estrategias es importante el conocimiento de los gustos y disgustos de
los alumnos, los procesos psicoldgicos en la adquisicion de los valores, los materiales que
pueden fortalecer los contenidos abordados, asi como los procesos de evaluacion para la
medicion de los aprendizajes segun los objetivos planteados. Ademéas un aspecto favorable
para el docente son las unidades de anélisis que permitieron la valoracién y por consiguiente
conocer los avances y limitaciones tanto de los estudiantes como de mi persona en cuanto a la
mejora de mis competencias profesionales y genéricas.

Después de todos los proceso mencionados, se puede decir que la sana convivencia
dentro del salén de 4° "A” fue mejorando un poco con ayuda de las estrategias aplicadas y de
la manera en que se habla con los alumnos y la confianza que se da dentro del sal6n de clases,
explicar a los alumnos que deben de ser ain mas consientes en su comportamiento y en la
forma en que tratan a sus comparfieros para poder generar los valores y el respeto de todos
COmMO grupo.

Recomendaciones

Como docente en formacion normalista y una vez con el proceso de la investigacion
me permito dar algunas recomendaciones hacia mi persona, colegas y docentes en general a
tomar como punto de partida lo siguiente:

» Uso de estrategias llamativas y novedosas

» Uso de materiales didacticos diversos

» Actuar con sentido ético

» Considerar las competencias profesionales y genéricas

» Considerar el contexto en el que se desenvuelven los nifios

“El amor es el valor que nos lleva a seguir los demas valores, no dejes que se apague la estrella

del amor sino nos quedaremos sin esperanzas.
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Anexos A.

Escuela Primaria Margarita Maza de Juérez
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Anexos B.

Grupo de préactica 4° "A”

Anexos C
Contexto del grupo de 4° "A”
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Anexos D.

Estrategia 1. El seméforo
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Anexos E.

Estrategia 2. Lo que me gusta y me disgusta de ti

Anexos F.

Estrategia 3. Mano con mano




Anexos G.

Estrategia 4. Receta de la amistad
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Anexos H.

Estrategia 5. El espejo




Anexos I.

Estrategia 6. Adopta un hermano
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